Renja
Perubahan

TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN

JEPARA

YIEPARAN

B
¥
>
\/
W/
>
W/
>
\/
>




PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JL. Shima No. 1.A Telp. / Fax. (0291) 591157 JEPARA - 59415
Telp. (0291) 591159 email : dp3ap2kb@jepara.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN JEPARA
NOMOR: ©OSO /078 /2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM TEKNIS PENYUSUNAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH DAN PENYUSUNAN AGENDA KERJA TAHUN 2024 PADA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN JEPARA,;

Menimbang : a. Bahwa untuk terwujudnya efektifitas dan optimalisasi

' perencanaan pembangunan di lingkungan Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana,
perlu diupayakan sebuah Tim Teknis Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dan
Penyusunan Agenda Kerja Tahun 2024;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kabupaten Jepara;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang
Sistem Perencanaan pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang No. 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas UndangUndang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
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3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011' tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

8. Peraturan Bupati Jepara Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara
Tahun 2023 - 2026

9. Peraturan Bupati Jepara Nomor 10 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Kabupaten Jepara Tahun
2023 - 2026

10. Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Jepara Nomor 20
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023 (Berita Daerah

Kabupaten Jepara Tahun 2023 Nomor 10).

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN
JEPARA TENTANG PEMBENTUKAN TIM TEKNIS
PENYUSUNAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH DAN PENYUSUNAN AGENDA KERJA
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TAHUN 2024 PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

KESATU : Mengangkat nama-nama yang tercantum pada lampiran
keputusan ini sebagai Tim Teknis Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Dan Penyusunan Agenda
Kerja Tahun 2024 Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DP3AP2KB) Kabupaten Jepara”.

KEDUA : Tim dimaksud pada diktum kesatu mempunyai tugas
sebagai berikut :

1. Menyusun dokumen Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024

KETIGA : Tim Teknis Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Dan Penyusunan Agenda Kerja Tahun
2024 Kepada Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jepara.

KEEMPAT : Dalam menjalankan tugasnya Tim Teknis Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dan
Penyusunan Agenda Kerja Tahun 2024 bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jepara.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di : Jepara
Tanggal : 1 Juli 2024

Plh.Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak

/
Had ‘Sarwoko. SKM.M.MKes

“Pembina /1V-a
NIP. 19700501 199503 1 004
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LAMPIRAN : Keputusan Plh. Kepala

DP3AP2KB Kabupaten Jepara
Nomor : oso /o1& /2024
Tanggal .t Juli 2024

SUSUNAN TIM TEKNIS PENYUSUNAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH DAN PENYUSUNAN AGENDA KERJA TAHUN 2024
DP3AP2KB KABUPATEN JEPARA

NO | JABATAN DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS KETERANGAN

1 2 3 4

Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

1. | Penanggung Jawab

2. | Ketua Sekretaris Dinas

Kepala Sub Bagian Perencanaan

3. | Sekretaris :
dan Evaluasi

Kepala Bidang Pemberdayaan
4. | Anggota Perempuan dan Perlindungan
Anak

Kepala Bidang Keluarga Berencana
dan Pengendalian Penduduk

Kepala Bidang Keluarga Sejahtera

Kepala Seksi Pemberdayaan
Perempuan

Kepala Seksi Perlindungan Anak

Kepala Seksi Pengendalian
Penduduk dan KIE

Kepala Seksi Pelayanan KB

Kepala Seksi Pemberdayaan
Keluarga
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Kepala Seksi Ketahanan Institusi
Masyarakat

Kepala Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Staf Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Plh.Kepala Dinas Pemberdayaan
Peremggan Perlindungan Anak
;

i Hadif maﬁ/ko, SKM.M.MKes
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Perencanaan pembangunan daerah merupakan proses penyusunan tahapan
kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan
dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
sosial dalam suatu wilayah dalam jangka waktu tertentu. Mengacu dari Permendagri
No0.86 Tahun 2017, dimana setiap OPD diwajibkan menyusun Renja OPD merujuk pada
dokumen Renstra OPD, Rancangan Perubahan RKPD, serta melakukan pengukuran
dan evaluasi Renja tahun sebelumnya.

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja OPD memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan seseuai dengan tugas dan fungsi
setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra OPD dan RKPD.

Tahapan penyusunan Renja mengikuti alur: (i) persiapan penyusunan; (ii)
Penyyusunan rancangan awal; (iii) penyusunan rancangan; (iv) Pelaksanaan Forum
OPD atau Lintas OPD; (v) Perumusan rancangan akhir; (v) Penetapan Renja.

Berdasarkan Peraturan Daerah (PERDA) tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jepara tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Jepara, dimana Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana. Oleh karena itu wajib menyusun Rencana Kerja yang sinergis dengan RKPD
tahun 2024.

Hubungan Renja dengan dokumen lainnya sebagai berikut:

Perubahan Kebijakan BKKBN

RKPD dan Kementrian Renstra DP3AP2KB
PPPA terkait fungsi

DP3AP2KB

g 1 4 Sz

RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

==

[ Rujukan penyusunan anggaran }

RPD 2023-2026




Gambar I.1
Keterkaitan Renja dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
Penyusunan Renja Perubahan Tahun Anggaran 2024 berpedoman pada

rancangan RKPD perubahan tahun 2024

1.2 LANDASAN HUKUM
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana disusun dengan berlandaskan

peraturan perundangan berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 Tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah; Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Republik
Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang Rencana Srategis Kementrian
Pemberdyaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun 2020 — 2024;
Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 2 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementrian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Tahun 2020 — 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;



7. Keputusan Menteri Dalam Negri nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil verifikasi,
validasi dan inventarisasi, pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah

8. Peraturan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Tahun 2020 — 2024;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 2 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Jepara Tahun
2005-2025;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Jepara Nomor 3 Tahun 2022 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jepara;

11.Peraturan Bupati Jepara Nomor 74 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Jepara;

12.Peraturan Bupati Jepara Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026;

13.Peraturan Bupati Jepara Nomor 10 Tahun 2022 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Jepara Tahun 2023-2026.

14.Peraturan Bupati Jepara Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024

15.Peraturan Bupati Jepara Nomor Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Jepara Tahun 2024

16.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023

17.Peraturan Bupati Jepara Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana tata ruang

wilayah Kabupaten Jepara Tahun 2011 - 2031

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.

Maksud
Penyusunan Renja Perubahan ini dimaksudkan untuk:
a. Memberikan arah dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan pada urusan pemberdayaan perempuan perlidungan anak dan



urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana yang telah
direncanakan dan ditetapkan pada tahun 2024.

b. Renja Perubahan 2024 sebagai alat untuk menjamin keterkaitan dan kosistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan dalam
rangka mendukung Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD)serta untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai
sumber daya yang ada.

2. Tujuan

a. Sebagai landasan penyusunan KUPA dan PPAS Perubahan Tahun 2024 dalam
rangka penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
pada DP3AP2KB

b. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka
menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan

c. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana tahun 2024 dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen RKPD Kabupaten Jepara tahun 2024.

d. Membuat acuan perencanaan yang memuat tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan tahun 2024 sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

e. Bahan evaluasi kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

1.4. SISTEMATIKA

Bab | PENDAHULUAN
Berisi tentang Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara
Renja Perangkat Daerah dengan dokumen lainnya, landasan hukum dan
maksud serta tujuan penyusunan Renja.

Bab Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH sampai dengan triwulan
Il Tahun 2024
Berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah triwulan Il Tahun
2024 serta analisis penyebab (tidak tercapainya, terpenuhinya, atau
melebihi target kinerja program atau kegiatan) dan implikasi yang timbul

dan kebijakan yang diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab.



Bab IlI

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi uraian tentang Program kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran, lokasi kegiatan, kebutuhan dana indikatif dan sumber dana dari
usulan program/kegiatan pada tahun 2024 (3) program dan kegiatan, yang
disertai penjelasan tentang (a) Faktor-faktor bahan petimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan; (b) garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, antara lain meliputi: (i) Jumlah program dan jumlah
kegiatan. (ii) Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan; (iii))Total
kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci  menurut sumber
pendanaannya; (c) Penjelasan penyesuaian jika rumusan program dan

kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD.

Bab IV PENUTUP

Berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan; kaidah pelaksanaan; dan rencana tindak lanjut.



2.1

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Realisasi

BAB I

BERENCANA TAHUN 2024

Program/Kegiatan

yang

hasil/keluaran yang direncanakan

tidak

memenuhi

target

Kinerja

Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana tahun 2024 mengacu pada tugas

dan fungsi beserta kewenangan yang diberikan oleh Peraturan Bupati Jepara Nomor

74 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta

Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian

Penduduk Dan Keluarga Berencana Kabupaten Jepara adalah membantu Bupati

dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak dan urusan pemerintahan bidang Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten.

Pelaksanaan Renja Tahun 2024 pada Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan

DP3AP2KB yang belum memenuhi target kinerja tahunan adalah sebagai berikut:

Tabel 11.1

CAPAIAN KINERJA TUJUAN DAN SASARAN DP3AP2KB TW 2

Target dan Capaian

Indikator Kondisi Kinerja
No. Tujuan Sasaran Tujuan / 2021 Tujuan/Sasaran 2024 | Keterangan
Sasaran Target Capaian
g TW 2
IDG 55,76 56 Belum rilis BPS
Partisipasi
angkatan kerja 53,51 54,54 Belum rilis BPS
perempuan
Cakupan
Meninakatk _ perempuan dan
eningkatkan Meningkatnya anak korban
Kualitas Hidup . )
1 Kualitas Hidup kekerasan yang
Perempuan dan
Anak Perempuan dan | mendapatkan semua korban
Anak penanganan 100% 100% 100% mendapatkan
pengaduan oleh penanganan
petugas terlatih
di dalam unit
pelayanan
terpadu
TER 205 2.03 Dihitung akhir
. tahun
Meningkatkan NMedian Usia
Kualitas . : Dihitung akhir
Pengendalian Menl_ngkatnya Kawin Pertama 22,79 22,81 tahun
2 Penduduk dan Kualitas Perempuan
Pengendalian Unmeetneed 10,46 10 12,5
Keluarga
Berencana Penduduk dan Dihitung akhir
Keluarga ASFR 15-19 6,27 5,75

Berencana

tahun




Meningkatkan
3 | kualitas
pelayanan PD

Nilai SKM PD 79,37 79.65 Dihitung akhir
tahun
Meninakatnva Persentase
kalitas | capaian kinera | gy, 87% Dihitung akhir
PD yang tahun
pelayanan PD )
mencapai target

Capaian indikator tujuan dan sasaran yang berjumlah tujuh indikator, belum seluruhnya

dapat dihitung karena menunggu akhir tahun dan ada yang menjadi kewenangan BPS

yang menghitung.

Capaian Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Tidak Memenuhi

Target Kinerja

TW Il Tahun 2024

PROGRAM / KEGIATAN OUTPUT TARGET | REALISASI | CAPAIAN%
ARSCRa HANESANE Cakupan pelayanan administrasi
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH e 100% 50 50%
KABUPATEN/KOTA p
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen perencanaan, 1 50%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja 2
PD yang tersusun
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah dokumen administrasi 1 0,5 50%
Daerah keuangan PD yang tersusun
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah dokumen administrasi 1 0 0%
Daerah kepegawaian PD yang tersusun
- . ini i 0,6 60%
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah dokumen administrasi 1 °
umum PD yang tersusun
Pengadaan Barang Milik Daerah ;%?Liha%engi?:;: lEe'\:wDerintah 20 0 0%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah jang
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah laporan Penyediaan Jﬁsa 0,6
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Laporan 1
Daerah yang tersusun
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah BMD Penunjang Urusan 55
Penunjang Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah yang Unit 170
Daerah dipelihara
PROGRAM PENGENDALIAN Persentase kebutuhan ber-KB yang 1225 6,35 52%
PENDUDUK tidak terpenuhi (unmet need) ASFR '
Jumlah sektor yang menyepakati
Pemetaan perkiraan pengendalian dan memanfaatkan data profil
penduduk gakupan dgeragh (parameter dan proyeksi penduduk) 5 2 40%
kabupaten/kota untuk perencanaan dan
P pelaksanaan program
pembangunan
Persentase pemakaian kontrasepsi 8 12%
g;ggﬁé :\ANZE(':(ABB)INAAN MEHURAE Modern (Modern Contraceptive 68,25 >
Prevalence Rate/mCPR)
Pelaksanaan advokasi, komunikasi,
informasi dan edukasi (KIE) Kelompok Kerja KKBPK yang 69 35 51%
pengendalian penduduk dan KB sesuai efektif
kearifan budaya lokal
Persentase Fasilitasi Kesehatan
43 4977%
(Faskes) yang 86,4 % °
Pengendalian dan Pendistribusian siap melayani KB MKJP__
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi Persentase Peserta KB Aktif (PA) 55 81%
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Metode kontrasepsi Jangka 68,25
Daerah Kabupaten/Kota Panjang (MKJP)
1 4800%
Persentase pelayanan KB Pasca 37.5 % 8 800%
Persalinan
Persentase pemakaian kontrasepsi 8 129
ggggﬁéxNZE(wBB)lNAAN S Modern (Modern Contraceptive 68,25 0
Prevalence Rate/mCPR)
Pelaksanaan advokasi, komunikasi .
’ ’ 35 51%
informasi dan edukasi (KIE) glel?tri?p()k Kerja KKBPK yang 69 °
pengendalian penduduk dan KB sesuai




kearifan budaya lokal

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN

Rasio Petugas Pembantu Pembina

X 1,15 107%
PENINGKATAN KELUARGA KB Desa (PPKBD) Setiap 1,077 0
SEJAHTERA (KS) Desa/Keluarahan
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Jumlah pembinaan ketahanan dan 12 100%
Melalui Pembinaan Ketahanan dan keseiahteraan keluaraa 12
Kesejahteraan Keluarga ! 9
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan Jumlah kelompok kegiatan yang
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam diberikan pembinaan dan pelatihan 1 0,5 50%
Pembangunan Keluarga Melalui (peningkatan kapasitas
Pembinaan Ketahanan dan pembangunan keluarga)
Kesejahteraan Keluarga
PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK Persentase anak korban kekerasan 100 50 50%
(PHA) yang ditangani instansi terkait kab
Jumlah media massa (cetak,
elektronlk) yang bekerja sama
Pelemt_)agaan PHA pa_da Lembaga _ dengan pemkab untuk 3 50%
Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia melakukan KIE pencegahan 6
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota P 9
kekerasan
terhadap anak
Penguatan dan Pengembangan Jumiah Izl;\poran Penggjatan dan
: Pengembangan Lembaga
Lembaga Penyedia Layanan . h 20 50%
Peninggatan I></ualitas aidup Anak Penyedla Layanan Peningkatan 40
Kewenangan Kabupaten/Kota Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
: 0,003 34%
iﬁgERAM PENHNUNEAN SIS Rasio kekerasan terhadap anak 0,009 0
Penyediaan Layanan bagi Anak yang
) Jumlah lembaga layanan anak 0
Memerlukan Perlindungan Khusus yang g 6 50%
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah yang telah m_emlllkl standar 12
Kabupaten/Kota pelayanan minimal
Rasio kekerasan terhadap 0.02 1%
EESS&S&AAF&ERUNDUNGAN perempuan, kekerasan dalam 2,29 ' °
rumah tangga dan TPPO
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
bagi Perempuan Korban Kekerasan Persentase korban kekerasan 100 50 50%
yang Memerlukan Koordinasi perempuan yang terlayani
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah lembaga layanan anak
Penguatan dan Pengembangan
. yang mendapatkan bantuan 1 50%
Lembaga Penyedia Layanan keuangan/fasilitas oleh 2 °
Perlindungan Perempuan Tingkat 9 h h Kab
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten
(APBD kab)
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN .
11 %
GENDER DAN PEMBERDAYAAN Persentase ARG pada belanja 29 50%
PEREMPUAN langsung APBD
Jumlah laporan Pelembagaan
(PPeLIJeg)bp?dzaﬂelﬁggggusgtnigﬁgh(;ender Pengarusutamaan Gender (PUG) 2 1 50%
pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kab/Kota Kewenangan Kab/Kota
. Jumlah Laporan Pemberdayaan
Pemberdayaan Perempuan Bidang : "
o : . Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi ; . 0,5 50%
pada Organisasi Kemasyarakatan go&al,' dan Ekonoml p?(da 1
Kewenangan Kabupaten/Kota rganisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota
PROCIRGA FENEEIEOL AN SISTIEL persentase OPD yang meliliki data 35% 50%
DATA ilah gender e
GENDER DAN ANAK pianh g
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Iﬁzﬂon;ghk:r?il:‘aarlligsng::ﬁpulan,
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam 90k 0,5 50%
Penyajian Data Gender dan Anak 1

Kelembagaan Data di Tingkat = Daerah
Kabupaten/Kota

Dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Program yang diampu oleh DP3AP2KB belum semuanya mencapai target karena merupakan

komposit dari kegiatan dan sub kegiatan sehingga mengerucut kepada hasil atau outcome

sehingga dari 9 (Sembilan) sub kegiatan yang ada, keseluruhan belum memenuhi target. Jumlah

kegiatan total yakni dua puluh tiga kegiatan masih ada dua puluh satu kegiatan yang belum

memenuhi target.




NO SUB KEGIATAN OUTPUT TARGET | REALISASI | CAPAIAN
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 5 1 500
1 |Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah °
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5 1 50
2 |Daerah Perangkat Daerah °
: - . lah Dok Hasil
Penyediaan Administrasi Jumia . ° umen. .aSI . 0
3 |pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 1 1 50%
Pelaksanaan Tugas ASN
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan
4 Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 2 0 0%
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Penyediaan Komponen f:g;?;sipaket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan . 17 7 41%
5 Banaunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
g Kantor yang Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 4 2 50%
6 |Perlengkapan Kantor -
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 5 33 66%
7 |Rumah Tangga Tangga yang Disediakan ' °
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 12 5 42%
8 |dan Penggandaan o
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
9 Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat 17 11,6 68%
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Paket Mebel yang 0
10 Pengadaan Mebel Disediakan 28 0 0%
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Prasarana Gedung Kantor . 3 0 0%
1 atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
g y Disediakan
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 1 0.7 70%
12 |Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
13 Komunikasi, Sumber Daya |Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1 0,6 60%
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
14 |Penyediaan Jasa Peralatan |Jumlah Laporan Penyediaan 1 0.6 60%




dan Perlengkapan
Kantor

Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 0,6 60%
15 |Umum Kantor o
yang Disediakan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau KenQarqan Dinas 108 46 43%
16 |Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas |dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyeghaan Jasg Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yan
Pemeliharaan, Pajak dan .p . . pang y. g 7 4 57%
17 - ) Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas .
: dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan [Jumlah Peralatan dan Mesin
. . . o 9 0,75 8%
18 |Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi  |Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
. 5 3 60%
19 |Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Penyelenggaraan
: . . 1 0,6 60%
20 |Penyelenggaraan Sistem Sistem Informasi
Informasi Keluarga Keluarga
Pengolahan dan Pelaporan |Jumlah Dokumen Pengolahan
Data Pengendalian dan Pelaporan Data
: 1 0,6 60%
21 |Lapangan dan pelayanan Pengendalian Lapangan dan
KB Pelayanan KB
Jumlah Laporan Hasil
. Pengelolaan Operasional dan
Pengolahan Operasional g : .p !
. . Sarana di Balai Penyuluhan
dan Sarana di Balai 1 0,6 60%
22 Penvuluh KKBPK Bangga Kencana (Pembangunan
y Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
Pengendalian Jumla.lh I._apo.ran Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Pendlstrlbu§|an Alat dan Obat
Obat Kontrasepsi dan Kontrasepsi dan Sarana 12 3.9 33%

23

Sarana Penunjang
Pelayanan LB ke Fasilitasi
Kesehatan Termasuk

Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya




Jaringan dan

Penggerakan Kader Institusi

Jumlah kader yang mengikuti

kan k institusi 1 11 7,02%
24 |Masyarakat Pedesaan (IMP) penggerakan kader institusi 333 60 87,02%
masyarakat pedesaan (IMP)
Peningkatan Kesertaan Jumlah Orang yang Mengikuti
Penggunaan Metode Kesertaan Penggunaan Metode
. , . . 481 ,28%
25 |Kontrasepsi Jangka Panjang |Kontrasepsi Jangka Panjang 9596 348 36,28%
(MKJP) (MKJP)
S .
enyediaan Dukungan Jumlah Laporan Dukungan
Ayoman Komplikasi Berat S
Ayoman Komplikasi Berat dan 4 0 0%
26 |dan Kegagalan Penggunaan
Kegagalan Penggunaan MKJP
MKJP
Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di Pelayanan Keluarga Berencana
o P dan Kesehatan Reproduksi di 1 1 100 %
27 |Fasilitas Kesehatan .
: Fasilitas Kesehatan Termasuk
Termasuk Jaringan dan . o
. Jaringan dan Jejaringnya
Jejaringnya
Pencatatan dan
lah L P
Pengumpulan Data Jumlah Laporan Pencatatan dan 1 laporan 0,5 50,00%
28 Pengumpulan Data Keluarga
Keluarga
Jumlah Kampung KB yang
Mengikuti Pelaksanaan dan
Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga
48 kampung 0
29 Pengelolaan Program Kencana (Pembangunan KB 24 50,00%
KKBPK di Kampung KB Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di
Kampung KB
Integrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Integrasi
30 Lintas Sektor di Kampung Pembangunan Lintas Sektor di 1 dokumen 0 0,00%
KB Kampung KB
Pengolahan dan Pelaporan |Jumlah Dokumen Pengolahan
Data Pengendalian dan Pelaporan Data 0
31 |Lapangan dan Pelayanan Pengendalian Lapangan dan 1 Dokumen 0 0.00%
KB Pelayanan KB
... |[Jumlah kader yang mengikuti
Penggerakan Kader Institusi penggerakan kader institusi 300 50 50,00%
32 |Masyarakat Pedesaan (IMP)
masyarakat pedesaan (IMP)
. Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional Pengelolaan Operasional dan 0
dan Sarana di Balai g p 1 Laporan 0,5 50,00%

33

Penyuluhan Bangga

Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana (Pembangunan




Kencana

Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)

Pembinaan Terpadu

Jumlah Laporan Hasil

Pembinaan Terpadu Kampung 1 laporan 0 0,00%
34
Kampung KB KB
. ... |Jumlah kader yang mengikuti
35 zzzggfiz??”\:?;er Institusi penggerakan kader institusi 398 50 12,56
y masyarakat pedesaan (IMP)
P :
K;r:)%ﬁdz: liiﬁ;ﬁ Jumlah Unit Sarana Kelompok
Ketahapnan dagn Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga (BKB, 20 Unit 0 0
36 (BKB, BKR, BKL, PPPKS BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
PIK-F; dan I’Demb’erdayaar; Pemberdayaan Ekonomi
Ekonomi Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan Terlaksananya Promosi dan
Ketahanan dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan
Kesejahteraan Keluarga Ketahanan dan Kesejahteraan
37 (Menjadi Orang Tua Hebat, |Keluarga (Menjadi Orang Tua 1 laporan 0 0
Generasi Berencana, Hebat, Generasi Berencana,
Kelanjutusiaan serta Kelanjutusiaan serta Pengelolaan
Pengelolaan Keuangan Keuangan sendiri)
sendiri)
Jumlah organisasi yang mengikuti
Pembinaan IMP dan pembinaan IMP dan program
a8 Program KKBPK di Lini Bangga Kencana (Pembangunan 3 0 0
Lapangan oleh PKB/PLKB Keluarga, kependudukan dan
keluarga berencana) di lini
lapangan oleh PKB / PLKB
Pengendalian Program Jumlah laporan hasil 5 0 0
39 |KKBPK pengendalian program KKBPK
Pemantauan Data dan Cakupan Pemantauan data dan
. - informasi keluarga berisiko
Informasi Keluarga Berisiko stunting (Termasuk remaja calon
Stunting (Termasuk remaja g al . 27390 8217 30,00%
40 Calon Penaantin/Calon pengantin / calon PUS, ibu hamil,
PUS. Ibu g pasca salin / kelahiran,
’ baduta/balita)
Pendampingan Keluarga Jumlah Keluarga Berisiko
Berisiko Stunting (Termasuk Stunting (Termasuk remaja calon
remaja Calon pengantin / calon PUS, ibu hamil, 9130 2739 30,00%

41

Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca
salin/kelahiran,

pasca salin / kelahiran,
baduta/balita) yang mendapat
pendampingan




Baduta/Balita)

Pencatatan dan

Jumlah Laporan Pencatatan dan

1 0
42 |Pengumpulan data Keluarga |Pengumpulan Data Keluarga 0
Jumlah Perangkat Daerah yang
Mengikuti Advokasi Kebijakan
Advokasi Kebijakan dan dan Pendampingan Pelaksanaan
: Pengarustamaan Gender (PUG)
Pendampingan Pelaksanaan 42 5 12%
43 Termasuk Perencaan
PUG termasuk PPRG :
Pembangunan Responsif Gender
(PPRG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Perangkat Daerah yang
Mengikuti Sosialisasi Kebijakan
Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan Pengarustamaan 25% desa
a4 Pelaksanaan PUG Gender (PUG) Termasuk responsif 0% 0%
Termasuk PPRG Perencaan Pembangunan gender
Responsif Gender (PPRG)
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi Peningkatan Sosialisasi Peningkatan
Partisipasi Perempuan di Partisipasi Perempuan di Bidang 1 02 20%
45 |Bidang Politik, Hukum, Politik, Hukum, Sosial dan ' °
Sosial dan Ekonomi Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data Gender Jumlah Dokumen Data Gender
46 dan Anak di Kewenangan dan Anak Kabupaten/Kota yang 1 0 0%
Kabupaten/Kota Tersedia
Advokasi Kebijakan dan Jumlah Org_anlsa5| Pe_merlntah,
. Non Pemerintah, Media dan
Pendampingan Pemenuhan :
Dunia Usaha yang Mendapat
Hak Anak pada Lembaga . g
) Advokasi Kebijakan dan
Pemerintah, Non . 16 9 56%
47 . . Pendampingan Pemenuhan Hak
Pemerintah, Media dan o
: Anak pada Organisasi
Dunia Usaha Kewenangan . .
Kabupaten/Kota Pemerintah, Non Pemerintah,
P Media dan Dunia Usaha
Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang Mendapatkan
Peningkatan Kualitas Hidup Lgyanan Peningkatan Kualitas 1070 30 3%
48 |Anak Kewenangan Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengeml?angan Komu'nlkash Jumlah Dokumen Komunikasi
Informasi dan Edukasi Informasi dan Edukasi (KIE)
Pemenuhan Hak Anak bagi 1 0,4 40%

49

Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah

Pemenuhan Hak Anak bagi
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak




Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan
Pengaduan Masyarakat bagi
Anak yang Memerlukan

Jumlah Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus

0
50 |perfindungan Khusus Mendapatkan Layanan 40 1 3%
. Pengaduan Kewenangan

Tingkat Daeran Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota P

Penguatan Jejaring antar

Lembaga Penyedia Layanan

Anak yang Memerlukan Jumlah kegiatan kerjasama antar 5 0 0%
51 |Perlindungan Khusus lembaga penyedia layanan AMPK °

Kewenangan

Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan Korban

Pengaduan Masyarakat bagi |Kekerasan Tingkat
52 Perempuan Korban Kabupaten/Kota yang 25 0 0%

Kekerasan Kewenangan Mendapatkan Layanan

Kabupaten/Kota Pengaduan

Peningkatan Kapasitas Jumlah sumber Daya Manusia

Sumber Daya Lembaga .

. Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan
Penanganan bagi g g P 30 0 0%

53

Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Mendapat
Peningkatan Kapasitas

Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja sampai dengan triwulan Il seperti tabel
diatas kami sajikan ada lima puluh tiga sub kegiatan yang belum memenuhi target
kinerja.
2.2Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Sub kegiatan yang telah dilaksanakan dan memenuhi target kinerja tahunan

disajikan pada tabel dibawah.




Tabel 11.2
Capaian Realisasi Program / Kegiatan Yang Telah Memenuhi Target Kinerja
TW Il Tahun 2024

NO SUB KEGIATAN OUTPUT TARGET REALISASI CAPAIAN
Jumlah Satuan Pendidikan
Advokasi, Sosialisasi dan |Yang Mendapatkan Advokasi,
Fasilitasi Pelaksanaan Sosialisasi dan Fasilitasi
Pendidikan Kependudukan |Pelaksanaan Pendidikan 3 satuan 3 100%
1 |Jalur Formal di Satuan Kependudukan Jalur Formal di pendidikan °
Pendidikan Jenjang SD/MI |satyan Pendidikan Jenjang
dan SLTP/MTS, Jalur Non |5\ gan SLTP/MTS, Jalur
Formal dan Informal
Non Formal dan Informal
Jumlah Dokumen Promosi dan
. KIE P B K
Promosi dan KIE Program (Pemtr)zaraumnanalzgﬁjzr chana
KKBPK Melalui Media Ke endugukan dan Kglu’ar a
Massa Cetak dan P L 1arg 1 Dokumen 1 100%
2 Elektronik serta Media Berencana) Melalui Media
Massa Cetak dan Elektronik
Luar Ruang :
serta Media
Luar Ruang
Pembinaan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil
Keluarga Berencana dan |Pembinaan Pelayanan
Kesehatan Reproduksi di |Keluarga Berencana dan 1 1 100%
3 |Fasilitas Kesehatan Kesehatan Reproduksi di 0
Termasuk Jaringan dan Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jejaringnya Jaringan dan Jejaringnya
Penyediaan Biaya
ional i .
Operasiona ba}gl Jumlah Kelompok Kegiatan
Kelompok Kegiatan .
Ketahanan dan Ketahanan dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga Keluarga (BKB, BKR, BKL, 4 Kelompok 4 100%
4 PPPKS, PIK-R dan
(BKB, ~BKR, BKL, Pemberdayaan Ekonomi
PPPKS, PIK-R dan e a/LilPPKS)
Pemberdayaan Ekonomi g
Keluarga/UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi .
. Terlaksananya Promosi dan
Kelompok Kegiatan o .
Sosialisasi Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan .
Keseiahteraan Keluaraa Ketahanan dan Kesejahteraan
) 98 |Keluarga (BKB, BKR, BKL, 1 kali 1 100%
> |(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
PPPKS, PIK-R dan ) -
. |Pemberdayaan Ekonomi
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Keluarga/UPPKS) g




Promosi dan Sosialisasi
Program Ketahanan dan

Jumlah Laporan Hasil
Promosi dan Sosialisasi

: Program Ketahanan dan 1Lap 1 100%
6 |Kesejahteraan Keluarga : ,
- . Kesejahteraan Keluarga bagi
bagi Mitra Kerja . .
Mitra Kerja
Jumlah Kampung KB yang
Pelaksanaan dan Mengikuti Pelaksanaan dan
Pengelolaan Program Pengelolaan Program Bangga
7 Bangga Kencana di Kencana (Pembangunan 48 kampung KB 48 100%
Kampung Keluarga Keluarga, Kependudukan, dan
Berkualitas Keluarga Berencana) di
Kampung KB
Pengelolaan Ketahanan Jumlah laporan Hasil
. Pengelolaan Ketahanan
Keluarga Melalui Pusat .
Keluarga Melalui Pusat 1 1 100%
8 |[Pelayanan Keluarga .
Sejahtera (PPKS) Pelayanan Keluarga Sejahtera
) (PPKS)
Jumlah kader yang mengikuti
Penggerakan kader o
9 initi'?ugsei r?laas arZizt (IMP) penggerakan kader institusi 226 226 100%
y masyarakat pedesaan (IMP)
. Jumlah laporan mekanisme
Pelaksanaan mekanisme .
. operasional program bangga
operasional program
. kencana (pembangunan
KKBPK melalui rapat
L keluarga, kependudukan dan
koordinasi kecamatan .
keluarga berencana) melalui 16 16 100%
10 |(rakorcam), rapat L
N rapat koordinasi kecamatan
koordinasi desa (rakordes) .
. (rakorcam) rapat koordinasi
dan mini lokakarya .
(minlok) desa (rakordes) dan mini
lokakarya (minlok)
Advokasi Program KKBPK |Jumlah Koordinasi tingkat
11 kepada Stakeholders dan |kabupaten permasalahan 18 Organisasi 18 100%
Mitra Kerja stunting
Jumlah laporan hasil
pengelolaan Operasional dan
Pengelolaan Operasional |Sarana di Balai Penyuluhan
12 dan Sarana di Balai Bangga Kencana 1Lap 1 100%
Penyuluhan KKBPK (Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)
. - Jumlah Orang yang Menerima
Penyediaan Gaji dan . . .
; 2 2 1009
13 |Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Tunjangan 7 7 00%

ASN

Ada tiga belas sub kegiatan yang telah memenuhi target tahunan 2024 yang merupakan

komposit dari Sembilan program dan dua puluh tiga kegiatan.




2.3Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan

Terdapat satu sub kegiatan yang mampu melebihi target kinerja tahunan seperti

dibawah ini.

Tabel I1.3

Capaian Realisasi Program / Kegiatan Yang Melebihi Target Kinerja
TW Il Tahun 2024

PROGRAM / KEGIATAN

OUTPUT

TARGET

REALISASI

CAPAIAN%

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KELUARGA
SEJAHTERA (KS)

Rasio Petugas Pembantu Pembina
KB Desa (PPKBD) Setiap
Desa/Keluarahan

1,077

1,15

107%

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah pembinaan ketahanan dan
kesejahteraan keluarga

12

12

100%

Hanya ada satu program yang melebihi target karena Rasio Petugas Pembantu Pembina

KB Desa (PPKBD) Setiap Desa/Keluarahan setiap awal tahun sebelum kegiatan berjalan

telah disahkan dengan SK Petinggi dan Lurah.

NO SUB KEGIATAN OUTPUT TARGET REALISASI CAPAIAN
Penyediaan Biaya
Operasional bagi Pengelola |Jumlah Kader Pengelola dan
dan Pelaksana (Kader) Pelaksana (Kader) Ketahanan
Ketahanan dan dan Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R 1100 1136 103%

R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA))

(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-

dan Usaha Peningkatan

(UPPKA))

Pendapatan Keluarga Akseptor

2.4Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target

kinerja Program/Kegiatan

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja sub kegiatan sebagai berikut :

1. Indikator kinerja tujuan dan sasaran tidak semuanya dapat dihitung karena

ada data yang baru bisa dihitung pada akhir tahun, yang dapat dihitung dan

masih dibawah target adalah Unmetneed karena masih berproses untuk

pelayanan alat kontrasepsi hingga akhir tahun.

2. Persentase

pemakaian

kontrasepsi

Modern

(Modern

Contraceptive

Prevalence Rate/mCPR) juga masih dibawah target karena terus berproses

pelayanan KB




8.
9.

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) pada masing-
masing sub koordinator telah berjalan dan semua diagendakan sesuai
kebutuhan dan disesuaikan dengan RAK

Sub kegiatan yang bersifat kasuistik sepeerti ayoman dalam kegagalan
pengunaan KB MKJP

Sub Kegiatan yang dilaksanakan sesuai Rencana Alur Kas sehingga tidak
semuanya dilaksanakan pada triwulan 1 dan 2 sehingga seperti aktivitas
pemilihan Duta Genre pada sub kegiatan Promosi dan Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat,
Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan sendiri)
RAK pada triwulan 3

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS) dilaksanakan padaTriwulan 2

Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga
Sejahtera (PPKS) RAKnya mulai di Triwulan Il

Audit kasus stunting menyesuaikan RAK di bulan Juli dan Desember

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga Rak di bulan Juli dan Desember

10.Program pengarusutamaan gender dan pemberdayaan Perempuan dan

program pengelolaan sistem data gender dan anak semua dilaksanakan di
bulan Juli sehingga berpengaruh pada capaian Persentase ARG pada belanja
langsung APBD dan persentase OPD yang meliliki data pilah gender.

11.Sub kegiatan yang ada pada sekretariatan juga menyesuaikan dengan RAK

tetapi meskipun begitu tetap dapat dilaksanakan untuk memenuhi kebutuhan

rutin kantor

Faktor-faktor penyebab tercapainya/ terpenuhinya target kinerja sub kegiatan sebagai

berikut :
1.

Agenda kegiatan Hari Keluarga Nasional (HARGANAS) tahun 2024 cukup
mendorong percepatan Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Non Formal dan Informal

Kegiatan-kegiatan Pra HARGANAS juga memberikan efek positif
terhadap pelaksanaan aktivitas serta kegiatan DP3AP2KB.

Faktor-faktor penyebab terpenuhi lebihnya target kinerja sub kegiatan sebagai
berikut :



9. Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader)
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)) sudah
dilaksanakan semua per kecamaatan
2.5IMPLIKASI yang TIMBUL TERHADAP CAPAIAN TARGET
Konsekuensi logis hasil dari kinerja DP3AP2KB terhadap target yang
merupakan tugas pokok dan fungsinya tentu harus diperkirakan dalam sebuah
perencanaan dan evaluasi sebuah organisasi. DP3AP2KB sebagai sebuah organisasi
sudah merumuskan implikasi-implikasi yang ada mulai dari kinerja yang tidak
memenuhi target, memenuhi target hingga melampaui target sebagai berikut :
Implikasi terhadap indicator kinerja yang ada dibawah target :

1. Hasil evaluasi KLA berpengaruh pada advokasi kebijakan penganggaran yang
responsive anak serta keterlibatan gugus tugas KLA untuk lebih serius dalam
mengkoordinasikan pemenuhan cluster-cluster KLA yang dikerjakan oleh
Perangkat Daerah serta dunia usaha dan masyarakat luas. Aktivitas yang telah
dilaksanakan oleh bidang terkait dengan cara Dukungan Elemen Satuan Kerja
(DESK) hingga saat ini masih menunggu hasil penilaian dari Kementrian PPPA

2. Kelembagaan PUG Aktif yang masih rendah membutuhkan Kerjasama dalam
menyamakan persepsi pentingnya sebuah kebijakan yang selalu berpijak pada
pengarusutamaan gender. Penekanan kelembagaan PUG yang aktif dengan
memberikan target kinerja yang jelas mengenai kegiatan vocal point di masing-
masing PD yang akan dilaksanakan pada bulan Juli.

3. Tingkat keterlibatan PD yang rendah terhadap PPRG dapat diminimalisir dengan
penguatan pemahaman serta mentoring disertai praktek penyusunan GAP dan
GBS on the spot dalam satu kegiatan pada bulan Juli.

4. Persentase pemakaian kontrasepsi Modern (Modern Contraceptive Prevalence
Rate/mCPR) masih dibawah target tetapi masih terdapat rencana kegiatan pada

tribulan ke 2 sesuai dengan Rencana Alur Kas.

Adapun implikasi terhadap capaian yang melebihi target juga kami
tuangkan dalam sebuah narasi dibawah ini

1. Rasio Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT) cukup rendah tetapi hal ini tidak

bisa menjadi gambaran bahwa kasus KDRT memang sedikit, karena kemungkinan

kasus ini seperti gunung es yang hanya tampak sedikit di permukaan. Budaya

malu membuka aib keluarga, dan akses yang rendah juga bisa menjadi alasan

rendahnya angka tersebut. Untuk pencegahan dan sosialisasi bahwa KDRT itu



melanggar Hak Asasi Manusia, dan sosialisasi peran P2TP2A dilaksanakan
untuk diketahui oleh semua kecamatan dan masyarakat luas.

2. Rasio Kekerasan Terhadap Anak hampir sama dengan Rasio Kekerasan Dalam
Rumah Tangga (KDRT), fenomena gunung es yang hanya tampak sedikit di
permukaan dan menganggap kekerasan terhadap anak merupakan cara untuk
mendidik anak-anak, sehingga orang lain tidak berani  untuk melaporkan
kekerasan kepada pihak yang berwajib. Sosialisasi mengenai Hak Anak dan terus
mengkampanyekan wajib lapor jika terjadi kekerasan, hingga ke lini kecamatan
melalui PPT Kecamatan. Forum Anak di tiap desa juga diharapkan dapat aktif dan
menjadi jembatan bagi anak untuk mendapatkan perlindungan.

3. Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan yang Mendapat Penanganan
Sesuai Standar sudah memenuhi syarat dan sesuai standar. Hal lain yang dapat
ditingkatkan adalah perbaikan sarana prasarana ruang aduan yang harus
ditingkatkan sesuai standar dan koordinasi hingga akhir permasalahan dengan
pihak terkait, misal kepolisian dan pengadilan (jika terjadi persidangan).

2.6Kebijakan/ Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi factor-faktor penyebab tersebut
2.6.1 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab
Kebijakan Hasil Evaluasi Kabupaten Layak Anak (KLA) untuk Kabupaten Jepara
1. Koordinasi dan konsolidasi dengan DP3AP2KB Provinsi Jawa Tengah.
2. Menggerakkan gugus tugas KLA dengan melibatkan Pimpinan Perangkat
Daerah.
Kebijakan untuk mendongkrak Persentase ARG pada belanja langsung APBD
yaitu dengan merencanakan kegiatan sebagai berikut :
1. Merevitalisasi focal point di masing-masing perangkat daerah dan
melaksanakan peningkatan kapasitas dalam pemahaman PUG.
2. Mengadakan dukungan elemen satuan kerja untuk menambah sub kegiatan

yang dianalisis sehingga menaikkan angka ARG pada belanja langsung APBD.



Tabel 1.4
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Menggunakan

Laporan Evaluasi Capaian Kinerja di Aplikasi e-Musrenbang

REALISASI
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN/ SATUAN TARGET
KEGIATAN SUB KEGIATAN KINERJA CAPAIN %

PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK Persentase anak korban kekerasan o 100 50 50%
(PHA) yang ditangani instansi terkait kab 0
Pelembagaan PHA pada Lembaga iluerlT:tI?:nIge?/:‘ngqt?glf:rjgceg:r’]a

: : o
Pem_erlntah, Nonpemerintah, dan dengan pemkab untuk melakukan Media Massa 6 3 50%
Dunia Usaha Kewenangan

KIE pencegahan kekerasan
Kabupaten/Kota
terhadap anak
) . . Jumlah Organisasi Pemerintah, Non

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemerintah, Media dan Dunia Usaha yang
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga . - o

) A : Mendapat Advokasi Kebijakan dan . 2 40%
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan ) Organisasi 5
Dunia Usaha Kewenanaan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak
Kabupaten/Kota 9 pada Organisasi Pemerintah, Non

P Pemerintah, Media dan Dunia Usaha

Penguatan dan Pengembangan Jumlah laporan Penguatan dan
Lembaga Penyedia Layanan Pengembangan Lembaga Penyedia Lembaga 40 20 50%
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Layanan Peningkatan Kualitas Hidup 9
Kewenangan Kabupaten/Kota Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Peningkatan Jumlah Anak yang Mendapatkan Layanan 30 15%
Kualitas Hidup Anak Kewenangan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Orang 200
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengembangan Komunikasi, Informasi Jumlah Dokumen Komunikasi Informasi
dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi dan Edukasi (KIE) Pemenuhan Hak Anak 04 40%
Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan | bagi Lembaga Penyedia Layanan Dokumen 1 '
Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota




. . 0,003 34%
ZEXERAM PEMEINPUNE AR LS Rasio kekerasan terhadap anak Rasio 0,009 ’
Penyediaan Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus | i §1TA98 TRt S0 LN lembaga | 12 ° 50%
yang Memerlukan Koordinasi Tingkat minimal pelay 9
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengaduan Jumlah Anak yang Memerlukan
Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Mendapatkan Oran 10 1 10%
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Layanan Pengaduan Kewenangan 9
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan Jeiaring antar Lembaga Jumlah Dokumen Hasil Penguatan
gual jaring g Jejaring Antar Lembaga Penyedia 0
Penyedia Layanan Anak yang 0 0%
) Layanan Anak yang Memerlukan Dokumen 1
Memerlukan Perlindungan Khusus -
Perlindungan Khusus Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM PERLINDUNGAN Rasio kekerasan terhadap perempuan, _ 0,02 1%
kekerasan dalam rumah tangga dan Rasio 2,29
PEREMPUAN
TPPO
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
bagi Perempuan Korban Kekerasan Persentase korban kekerasan % 100 50 50%
yang Memerlukan Koordinasi perempuan yang terlayani 0
Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Perempuan  Korban .Jl_JmIah Perempuan Korban Kekerasan 0 0%
Tingkat Kabupaten/Kota yang orang 10
Kekerasan =Kewenangan Mendapatkan Layanan Pengaduan
Kabupaten/Kota p Y 9
Jumlah lembaga layanan anak yang
Penguatan dan Pengembangan
. mendapatkan bantuan 0
Lembaga Penyedia Layanan L 1 50%
A 3 keuangan/fasilitas oleh Lembaga 2
Perlindungan Perempuan Tingkat :
Pemerintah Daerah Kabupaten (APBD
Daerah Kabupaten/Kota kab)
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Jumlar&_sumber Daya Manusia Lebmb_aga
Lembaga Penyedia Layanan Penanganan Eenye a La})éangm PKe nlfmganan agl 0 0%
bagi Perempuan Korban Kekerasan erempuan Kor sn € e/rasan orang 30
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan K_a upaten Kota_yang
Mendapat Peningkatan Kapasitas
PROGRAM PENGARUSUTAMAAN .
11 50%
GENDER DAN PEMBERDAYAAN oag o HRE pEra DRz enesling Persen 22 °
PEREMPUAN
Jumlah laporan Pelembagaan
Pelembagaan Pengarusutamaan 1 50%
Gender (PUG) pada Lembaga Pengarusutamaan Gender (PUG) pada BElTET 5 (J

Pemerintah Kewenangan Kab/Kota

Lembaga Pemerintah Kewenangan
Kab/Kota




Jumlah Perangkat Daerah yang Mengikuti
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan

Advokasi  Kebijakan  dan 5 12%
Pendampingan Pelaksanaan PUG Pelaksanaan Pengarustamaan Gender OPD 42 0
termasuk PPRG (PUG) Termasuk Perencaan

Pembangunan Responsif Gender (PPRG)

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Perangkat Daerah yang Mengikuti

Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan
Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Pengarustamaan Gender (PUG) Desa 250 0 0%
Termasuk PPRG Termasuk Perencaan Pembangunan 0

Responsif Gender (PPRG) Kewenangan

Kabupaten/Kota

] Jumlah Laporan Pemberdayaan

Pemberdayaan Perempuan Bidang : "
allltl g allL Club St G ) Ll gﬁg?g;p;:r?Igllgiggnipgg:(bﬂugir:iasi Dokumen 1 0.5 50%
pada Organisasi Kemasyarakatan Kemaéyarakatan Kem?enanga?l
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi
Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di 0.2 20%
Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Dokumen 1 '
Sosial dan Ekonomi Ekonomi Kewenangan

Kabupaten/Kota
Ei.IQAGRAM B persentase OPD yang meliliki data pilah % 70% 35% 50%
GENDER DAN ANAK LB
Pengumpulan, Pengolahan Analisis Laporan kegiatan Pengumpulan,
dan Penyajian Data Gender dan Anak Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Laporan 1 0,5 50%
Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Gender dan Anak Dalam Kelembagaan P
Daerah Kabupaten/Kota Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Data Gender dan Anak di Jumlah Dokumen Data Gender dan Anak Dokumen/ 1 0 0%
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Tersedia buku siga
PROGRAM PENGENDALIAN Persentase kebutuhan ber-KB yang o 1225 6,35 52%
PENDUDUK tidak terpenuhi (unmet need) ASFR 0 ’

6

Persentase masyarakat yang terpapar 1765%

isi pesan Program KKBPK (advokasi % 34 %
Pemaduan dan Sinkronisasi dan KIE)
Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi
dengan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dalam  rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk Jumlah stakeholders/pemangku

kepentingan dan mitra kerja (termasuk 18 100%

organisasi kemasyarakatan) yang Stakeholder 18

berperan serta aktif dalam pengelolaan

program KKBPK

Jumlah Dokumen Penyusunan dan
Penyusunan dan Pemanfaatan Grand - 0 0%
Design Pembangunan Kependudukan Pemanfaatan Grand Design Dokumen 1 °

(GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota

Pembangunan Kependudukan (GDPK)
Tingkat Kabupaten/Kota




Penguatan Kerja Sama Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Penguatan Kerja

" idi 0 0%
Pendidikan Kependudukan Jalur Sama Pelaksanaan Pendidikan Dokumen 3 °
- Kependudukan Jalur
Pendidikan Formal -~
Pendidikan Formal
Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Jumlah Satuan Pend|d|_kan yang
- Mendapatkan Advokasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan S L o
. e Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Satuan 3 33%
Jalur Formal di Satuan Pendidikan ) - 9
. Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan
Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Non Pendidikan Jeni SD/MI d
Formal dan Informal enhdiarkan Jenjang an
SLTP/MTS, Jalur Non Formal dan Informal
Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian Jum_lah Or_ganlsaS| yang Mengikuti .
Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian
Dampak Kependudukan Beserta Model o
; ; A - Dampak Kependudukan Beserta Model N 0 0%
Solusi Strategis Sebagai Peringatan Dini ; . . ) - Organisasi 11
Solusi Strategis Sebagai Peringatan Dini
Dampak Kependudukan kepada
- Dampak Kependudukan kepada
Pemangku Kepentingan -
Pemangku Kepentingan
Pemetaan perkiraan pengendalian Sl 5 G017 U B L G
i 2 40%
penduduk cakupan daerah memanf_aatkan data profil (parameter dan Sektor 5 0%
proyeksi penduduk) untuk perencanaan
kabupaten/kota
dan pelaksanaan program pembangunan
. . . i i 0 0%
Penyediaan data dan informasi keluarga Jumlah data dan informasi keluarga yang Dokumen 1 °
tersedia
Pencatatan dan Pengumpulan Data Jumlah Laporan Pencatatan dan L 0,5 50%
aporan 1
Keluarga Pengumpulan Data Keluarga
Pengolahan dan Pelaporan Data Jumlah Dokumen Pengolahan dan 0 0%
Pengendalian Lapangan dan Pelayanan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan Dokumen 1
KB dan Pelayanan KB
Persentase pemakaian kontrasepsi 12%
EE(R)I(EBI\TCAKAN?AE('&EI)NAAN NELEAREA Modern (Modern Contraceptive % 68,25 8 ’
Prevalence Rate/mCPR)
Pelaksanaan advokasi, komunikasi,
informasi dan edukasi (KIE) . . 35 51%
pengendalian penduduk dan KB sesuai Kelompok Kerja KKBPK yang efektif Kelompok 69
kearifan budaya lokal
Jumlah Dokumen Promosi dan KIE
. . | Program Bangga Kencana (Pembangunan
Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui
! A Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga 1 100%
mgg:g lﬁﬂua;sgl;itak dan Elektronik serta Berencana) Melalui Media Massa Cetak laporan 1
9 dan Elektronik serta Media
Luar Ruang
Jumlah Dokumen Komunikasi, Informasi
Komunikasi, Informasi dan Edukasi dan Edukasi (KIE) Program Bangga 0 0%
(KIE) Program KKBPK Sesuai Kearifan Kencana (Pembangunan Keluarga, Dokumen 1

Budaya Lokal

Kependudukan, dan Keluarga Berencana)
Sesuai Kearifan Budaya Lokal




Pelaksanaan mekanisme operasional
program KKBPK melalui rapat koordinasi

Jumlah laporan mekanisme operasional
program bangga kencana (pembangunan
keluarga, kependudukan dan keluarga

16 100%
kecamatan (rakorcam), rapat koordinasi berencana) melalui rapat koordinasi laporan 16 ’
desa (rakordes) dan mini lokakarya kecamatan (rakorcam) rapat koordinasi
(minlok) desa (rakordes) dan mini lokakarya

(minlok)
Pengendalian Program KKBPK Jumlah laporan hasil pengendalian laporan 2 0 0%
9 9 program KKBPK P
Jumlah Organisasi yang Mendapatkan
. Advokasi Program Bangga Kencana 18 100%
é?;fekﬁ;h;;ograimlwil;l;iil:akepada (Pembangunan Keluarga, Kependudukan, kali 18 ’
! dan Keluarga Berencana) kepada
Stakeholders dan Mitra Kerja
Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Pengelolaan Operasional dan Sarana Operalsmi:nal dan Sarana di Balai 1 100%
di Balai Penyuluhan KKBPK Penyuluhan Bangga Kencana Laporan 1
(Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Jumlah laporan Pendayagunaan Tenaga o
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 8,5 850%
Penyuluh KB/petugas lapangan KB Laporan 1
KB/petugas lapangan KB (PKB/PLKB) (PKB/PLKB)
Jumlah organisasi yang mengikuti
. . embinaan IMP dan program Bangga
Pembinaan IMP dan Program KKBPK di P 0 0%
Lini Lapangan oleh PKB/PLKB Kencana (Pembangunan Keluarga, laporan 1
kependudukan dan keluarga berencana)
di lini lapangan oleh PKB / PLKB
Jumlah kader yang mengikuti 296 #VALUE!
Penggerakan kader institusi masyarakat penggerakan kader institusi masyarakat orang 21?%; '
pedesaan (IMP)
Persentase Fasilitasi Kesehatan (Faskes) 43 4977%
yang % 86,4 % °
siap melayani KB MKJP
Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota
i 9
Persentase Peserta KB Aktif (PA) Metode % 68,25 55 81%

kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)




Persentase pelayanan KB Pasca o ® 18 4800%
Persalinan & 200
. L Jumlah Laporan Pengendalian
Pengendalian Pe_ndlstrlbu5|an Alat de_m Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi 0,
Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang . 3,9 33%
-~ dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Laporan 12
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan - ;
. S Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya -
dan Jejaringnya
Peningkatan Kesertaan Penggunaan Jumlah Orang yang Mengikuti Kesertaan 3481 308%
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Orang 1130
(MKJP) Panjang (MKJP)
Penyediaan Dukungan Ayoman Jumlah Laporan Dukungan Ayoman 0 0%
Komplikasi Berat dan Kegagalan Komplikasi Berat dan Kegagalan Laporan 4
Penggunaan MKJP Penggunaan MKJP
Penyediaan Sarana Penunjang Jumlah Unit Sarana Penunjang Pelayanan . 0 0%
Unit 25
Pelayanan KB KB
. . Jumlah Tenaga Pelayanan yang Mengikuti
Peningkatan Kompetensi Tenaga ] . 0 0%
Pelayanan Keluarga Berencana dan Peningkatan Kompetensi Tenaga Orang 15 °
) Pelayanan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi )
Kesehatan Reproduksi
. . Jumlah Orang yang Mengikuti
Promosi dan Konseling KB Pasca . ? 0 0%
Persalinan dan Pasca Keguguran Promo_5| dan Konseling KB Pasca Orang 800
Persalinan dan Pasca Keguguran
) ) Jumlah Akseptor yang Mendapat 0 0%
Peningkatan Kesertaan KB Pria Peningkatan Kesetaraan KB Pria Orang 120
. Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
Pembinaan Pelayanan Keluarga | | d
Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Ee ayr? nan KR? uar%a E?rd‘?”Fcan.f.‘ an L 1 1 100%
Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan esehatan Reproduksi | Fasl itas aporan
d - Kesehatan Termasuk Jaringan dan
an Jejaringnya o
Jejaringnya
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan Persentase kesertaan KB keluarga 8 11%
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Penerima % 73,4

Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan Ber-KB

Bantuan luran (PBI)




Persentase kesertaan KB di kab o 07 0,1 14%
dengan kesertaan rendah ° !
Jumlah Kampung KB yang Mengikuti
Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Pelaksanaan dan Pengelolaan Program 24 50%
- Bangga Kencana (Pembangunan Kampung 48
KKBPK di Kampung KB
Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) di Kampung KB
Pembinaan Terpadu Kampung KB Jumlah Laporan Hasil - Pembinaan Laporan 1 0 0%
P pung Terpadu Kampung KB P
. . . Jumlah Dokumen Hasil Integrasi o
Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Pembangunan Lintas Sektor di Kampung Dokumen 1 0 0%
Kampung KB KB
PENDAYAGUNAAN TENAGA
PENYULUH KB/PETUGAS LAPANGAN
KB (PKB/PLKB)
Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan,
Penggerakan Pelayanan dan
Pengembangan Program Bangga 0 #DIV/O!
Kencana untuk Petugas Keluarga 0
Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
FRO el FEl IEe L L/ Rasio Petugas Pembantu Pembina KB . 1,15 107%
PENINGKATAN KELUARGA Desa (PPKBD) Setiap Desa/Keluarahan rasio 1,077
SEJAHTERA (KS) p
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga . o
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Jumlgh e el el gL pembinaan 12 12 100%
. kesejahteraan keluarga
Kesejahteraan Keluarga
. . . . Jumlah Laporan Hasil Orientasi dan
Orientasi dan Pelatlh_an Teknis Pengelola Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga . 0
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 0 0%
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Laporan 1
: BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)
Orientasi/Pelatihan Teknis Jumlah }_<ader yang Men_glkutl
Orientasi/Pelatihan Teknis
Pelaksana/Kader Ketahanan dan Pelaksana/Kader Ketahanan dan 60 100%
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, kader 60

PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)




Penyediaan Biaya Operasional bagi
Pengelola dan Pelaksana (Kader)

Jumlah Kader Pengelola dan Pelaksana
(Kader) Ketahanan dan Kesejahteraan

Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 1136 45%
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R Orang 2500
h dan Pemberdayaan Ekonomi
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Keluarga/UPPKS) 9
Penyediaan Biaya Operasional bagi
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Jumlah Kelompok Kegiatan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, Kelompok 4 4 100%
BKL, PPPKS, PIK-R dan BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan P
Pemberdayaan Ekonomi Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Keluarga/UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi Kelompok Terlaksananya Promosi dan Sosialisasi
Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 1 100%
Keluarga (BKB, BKR, BKL, Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, laporan 1
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
. S Terlaksananya Promosi dan Sosialisasi
Pr0m05| dan Sosialisasi Kelom_pok Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan . - o
- Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang 0 0%
Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, . laporan 1
Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Tua H_ebat_, Generasi Berencana,
’ - Kelanjutusiaan serta Pengelolaan
Pengelolaan Keuangan sendiri) -
Keuangan sendiri)
Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui | Jumlah laporan Hasil Pengelolaan 1 100%
Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera Ketahanan Keluarga Melalui Pusat laporan 1
(PPKS) Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS)
Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Jumlah Unit Sarana Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 0 0%
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Unit 20
Pemberdayaan Ekonomi Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan . o
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam el Leellonprele Kty i) Slusilie 0,5 50%
pembinaan dan pelatihan (peningkatan kelompok 1

Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

kapasitas pembangunan keluarga)




Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Mitra
dan Organisasi Kemasyarakatan dalam
Pengelolaan Program Ketahanan dan

Jumlah Organisasi yang Mengikuti
Peningkatan Kapasitas Mitra dan
Organisasi Kemasyarakatan dalam

0 0%
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, Pengelolaan Program Ketahanan dan organisasi 4 °
BKL, PPPKS, PIK-R dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
Pemberdayaan Ekonomi PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan
Keluarga/UPPKS) Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi Program Jumlah Laporan Hasil Promosi dan 1 100%
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Sosialisasi Program Ketahanan dan laporan 1
bagi Mitra Kerja Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja
Fasilitasi Kelembagaan dengan Mitra Jumlah organisasi mitra kerja yang 0 0%
kerja dalam penggerakan program melakukan penggerakan Program organisasi 4
ketahanan dan kesejahteraan keluarga Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Cakupan Pemantauan data dan informasi 8217 300%
keluarga berisiko stunting (Termasuk kader 2739 ’
Pemantauan Data dan Informasi Keluarga | remaja calon pengantin / calon PUS, ibu
Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon | hamil, pasca salin / kelahiran,
Pengantin/Calon PUS, Ibu baduta/balita)
Jumlah Keluarga Berisiko Stunting 2739 300%
Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting | (Termasuk remaja calon pengantin / calon kader 913
(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon | PUS, ibu hamil, pasca salin / kelahiran,
PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, baduta/balita) yang mendapat
Baduta/Balita) pendampingan
PROGRAM PENUNJANG . .
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH C:rkk‘;?]?gr;’ﬁ'aya”a” administrasi Persen 100
KABUPATEN/KOTA P
perencanaan, Penganggaran, dan | [t S0 B FECAIE aPD | Dokumen 2 L 50%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pengangg !
yang tersusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 50%
Perangkat Perangkat Dokumen 2
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 50%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Laporan 2
Daerah
. . - . %
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah dokumen administrasi keuangan Dokumen 1 0,5 50%

Daerah

PD yang tersusun




. . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji 27 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang/bulan 27
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Juml_ah Dok_umen Hasil Penyediaan 1 100%
Tuaas ASN Administrasi Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah dokumen administrasi Dokumen 1 0 0%
Daerah kepegawaian PD yang tersusun
.- ) . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai ) N . . 0 0
; Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pegawai 2
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan
L . ini i 0,6 60%
Administrasi Umum Perangkat Daerah il @l sl e i H0 Dokumen 1 ’
yang tersusun
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Paket 17 7 41%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
: Jumlah Paket Peralatan dan
2 50%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Paket 4 ()
Kantor N
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 33 66%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang Paket 5 ’
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan -Ilaumlah P;lket Barang Cetakan dan ool " 5 42%
Penggandaan enggandaan aket
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumiah  Laporan  Penyelenggaraan 11,6 68%
Konsultasi SKPD Rapat Laporan 17
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan BMD Penunjang Unit 20 0 0%

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Urusan Pemerintah Daerah




L . 0 0%

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Unit 28 °
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumiah - Unit Sarana dan Prasarana . 0 0%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Ka_ntor atau Bangunan Lainnya Unit 3

yang Disediakan

Jumlah laporan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan yang tersusun Laporan 1 0,6 60%
Pemerintahan Daerah P

. i 0,7 8%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Laporan 9 °

Menyurat

. - Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0.6 60%

Egngegilraggn.]iissir:ﬁomunlkaa, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Laporan 1 ' ’
Y yang Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0.6 60%

Perlengkapan Peralatan dan Laporan 1 '

Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 0,6 60%

o Laporan 1

Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah .

. . . 2%
Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah 140 (AT Urusgn . Unit 170 55 32%
Daerah Pemerintahan Daerah yang dipelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya .

. ) Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan - L . 46 43%

! . Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Unit 108
?:ég;gzgan Dinas atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . .
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan ‘;ltglligg:nngdgizzgggzﬁ]g?;aj;)nnal Unit 7 4 57%
E:Sgr?;?\n Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Unit 9 0,75 8%

Lainnya

Dipelihara




Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

60%




BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DP3AP2KB

3.1 Renja DP3AP2KB meliputi 9 Program 23 Kegiatan dan 69 Sub Kegiatan pada tahun 2024

yang direncanakan akan mengikuti perubahan pada tahun 2024 seperti dijelaskan

pada table berikut ini :

TABEL REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

ANGaoR N | REALISASI | CAPAIAN
PROGRAM/ INDIKATOR PROGRAM/ TARGET REALI | CAPAIN (Rp) ANGGARAN REALISASI
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/ SUB SATUAN KINERJA SAS %
KEGIATAN KEGIATAN
19.933.684.317 5.373.206.922 27%
R
PLEIENELb AL ditangani ir)1/stansi terkait o oY <Y 2
ANAK (PHA) kab
Pelembagaan PHA Jumlah media massa
pada Lembaga (cetak, elektronlk)
Pemerintah, yang bekerja sama Media
Nonpemerintah, dan | dengan pemkab untuk Massa 6 3 50%
Dunia Usaha melakukan KIE
Kewenangan pencegahan kekerasan
Kabupaten/Kota terhadap anak
Jumlah Organisasi
. - Pemerintah, Non
Qgr\:oll(ss&;rigijr?ggg Pem_erintah, Media dan
Pemenuhan Hak Anak Dunia Usaha yang .
Mendapat Advokasi
pada Lembaga Kebijakan dan
Pemerintah, Non J . Organisasi 5 2 40% 130.000.000 28.441.750 21,9
Pemerintah, Media Pendampingan
dan Dunia Usaha Pemenuhan_ HaI_( Anak
Kewenangan bemerintah. Non
Kabupaten/Kota Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha
PEELERE EEL Jumlah laporan
HE{EfE BT Pen uatag dan
Lembaga Penyedia 9
Layanan Pengerr_lbangan Lembaga
; Penyedia Layanan Lembaga 40 20 50%
e Peningkatan Kualitas
Kualitas Hidup Anak ening
Hidup Anak Kewenangan
EVETEEE Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang
Peningkatan Kualitas Mendapatkan Layanan
Hidup Anak Peningkatan Kualitas Orang 200 30 15% 22.700.000 3.111.900 13,7
Kewenangan Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan
Komunikasi, Informasi | Jumlah Dokumen
dan Edukasi Komunikasi Informasi dan
Pemenuhan Hak Anak | Edukasi (KIE) Pemenuhan
bagi Lembaga Hak Anak bagi Lembaga Dokumen 1 0.4 40% 10.000.000 0 0.0

Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota




PROGRAM

Rasio kekerasan

PERLINDUNGAN Rasio 0,009 0,003 34%
KHUSUS ANAK terhadap anak
Penyediaan Layanan
bagi Anak yang
Memerlukan
. Jumlah lembaga layanan
Pl g anak yang telah memiliki
Khusus yang Lembaga 12 6 50%
Memerlukan ;t?nr}gqa;l SEELETE
Koordinasi Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang
Pengaduan ;
. Memerlukan Perlindungan
Masyarakat bagi Anak Khusus Mendapatkan
yang Memerlukan Lavanan Pen e?duan Orang 10 1 10% 15.000.000 3.660.000 24,4
Perlindungan Khusus K Y 9
) ewenangan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
Penguatan Jejaring Jumlah Dokumen Hasil
antar Lembaga Penguatan Jejaring Antar
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia
Anak yang Layanan Anak yang o
Memerlukan Memerlukan Dokumen 1 0 0% 30.000.000 0 0,0
Perlindungan Khusus Perlindungan Khusus
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
ey
U I 0,
EEEEII\'/I\IPDSL\II\? o dalam rumah tangga dan = L G e
TPPO
Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan
E?)grlbzr?r}?g]k%l:ggan Persentase korban
0 0,
yang Memerlukan kekeras?n perempuan % 100 50 50%
Koordinasi yang terlayani
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan
Pengaduan Jumlah Perempuan
Masyarakat bagi Korban Kekerasan
Perempuan Korban Tingkat Kabupaten/Kota orang 10 0 0% 15.000.000 3.733.820 249
Kekerasan yang Mendapatkan
Kewenangan Layanan Pengaduan
Kabupaten/Kota
Penguatan dan
Pengembangan Jumlah lembaga
Lembaga Penyedia layanan anak yang
Layanan mendapatkan bantuan e
Perlindungan keuangan/fasilitas oleh LB e 2 1 SU g
Perempuan Tingkat Pemerintah Daerah
Daerah Kabupaten (APBD kab)
Kabupaten/Kota
Peningkatan Jumlah sumber Daya
Kapasitas Sumber Manusia Lembaga
Daya Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan Penanganan bagi
Penanganan bagi Perempuan Korban orang 30 0 0% 12.300.000 0 0,0
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kekerasan Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Mendapat Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas
PROGRAM
PENGARUSUTAMAA
Persentase ARG pada
N GENDER DAN ; Persen 22 11 50%
PEMBERDAYAAN belanja langsung APBD

PEREMPUAN




Pelembagaan
Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada

Jumlah laporan
Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender

0,
Lembaga Pemerintah | (PUG) pada Lembaga Eelt 2 1 50%
Kewenangan Pemerintah Kewenangan
Kab/Kota Kab/Kota
Jumlah Perangkat Daerah
yang Mengikuti Advokasi
Kebijakan dan
Advokasi  Kebijakan Pendampingan
dan  Pendampingan Pelaksanaan
Pelaksanaan PLE)G 9 Pengarustamaan Gender OPD 42 5 12% 18.500.000 2.178.750 11,8
(PUG) Termasuk
termasuk PPRG
Perencaan Pembangunan
Responsif Gender (PPRG)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Perangkat Daerah
yang Mengikuti Sosialisasi
Kebijakan Pelaksanaan
Sosialisasi Kebijakan Pengarustamaan Gender
Pelaksanaan PUG (PUG) Termasuk Desa 25% 0 0% 10.000.000 542.000 54
Termasuk PPRG Perencaan Pembangunan
Responsif Gender (PPRG)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Jumlah Laporan
Perempuan Bidang Pemberdayaan
Politik, Hukum, Perempuan Bidang
Sosial, dan Ekonomi | Politik, Hukum, Sosial, dan g
pada Organisasi Ekonomi pada Organisasi D e 0 20
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Sosialisasi Sosialisasi Peningkatan
Peningkatan Partisipasi Perempuan di
Partisipasi Perempuan | Bidang Politik, Hukum,
di Bidang Politik, Sosial dan Dokumen 1 0,2 20% 25.000.000 4.690.000
Hukum, Sosial dan Ekonomi
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PENGELOLAAN persentase OPD yang o o 0 o
SISTEM DATA meliliki data pilah gender 4l [ L
GENDER DAN ANAK
Pengumpulan, Laporan kegiatan
Pengolahan Analisis | Pengumpulan,
dan Penyajian Data Pengolahan Analisis dan
Gender dan Anak Penyajian Data Gender &
Dalam Kelembagaan dan Anak Dalam Lapeial & ge S
Data di Tingkat Kelembagaan Data di
Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Data Jumlah Dokumen Data
Gender dan Anak di Gender dan Anak Dokum_en/ 1 0 0% 6.500.000 740.000 11.4
Kewenangan Kabupaten/Kota yang buku siga
Kabupaten/Kota Tersedia
SRl
PENGENDALIAN . % 12,25 6,35 52%
PENDUDUK terpenuhi (unmet need)

ASFR




Persentase masyarakat
yang terpapar isi pesan

Pemaduan dan Program KKBPK % 34 % 6 1765%
Sinkronisasi .
Kebijakan (advokasi dan KIE)
Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Jumlah
Pemerintah Daerah stakeholders/pemangku
Kabupaten/Kota kepentingan dan mitra
dalam  rangka kerja (termasuk
Pengendalian organisasi Sl 18 18 100%
Kuantitas Penduduk kemasyarakatan) yang er
berperan serta aktif
dalam pengelolaan
program KKBPK
Penyusunan dan Jumlah Dokumen
Pemanfaatan Grand Penyusunan dan
Design Pembangunan Pemanfaatan Grand Dokumen 1 0 0% 0 0
Kependudukan Design Pembangunan
(GDPK) Tingkat Kependudukan (GDPK)
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
. Jumlah Dokumen
Penguatan Kerja Penguatan Kerja
Sama Pelaksanaan s Pelaksanaan
Pendidikan ama = eta Dokumen 3 0 0% 0 0
Pendidikan
Kependudukan Jalur duduk |
Pendidikan Formal Kepe_n_u ukan Jalur
Pendidikan Formal
Advokasi, Sosialisasi Jumlah Satuan Pendidikan
dan Fasilitasi yang Mendapatkan
Pelaksanaan Advokasi, Sosialisasi dan
Pendidikan Fasilitasi Pelaksanaan Satuan
Kependudukan Jalur Pendidikan - 0
Formal di Satuan Kependudukan Jalur Pent;l]ldlka 9 3 33% 5.000.000 1.933.500 38,7
Pendidikan Jenjang Formal di Satuan
SD/MI dan SLTP/MTS, | Pendidikan Jenjang SD/MI
Jalur Non Formal dan dan SLTP/MTS, Jalur Non
Informal Formal dan Informal
Sosialisasi tentang -
Pemanfaatan Kajian Jumla_h Organisasi yang
Mengikuti Sosialisasi
Dampak tentang Pemanfaatan
Kependudukan . Kajian Dampak
Beserta Model Solusi Kependudukan Beserta
Strategis Sebagai P . . Organisasi 11 0 0% 0 0
; A Model Solusi Strategis
Peringatan Dini . . .
Sebagai Peringatan Dini
Dampak
Dampak Kependudukan
Kependudukan kepada Pemangku
kepada_ Pemangku Kepentingan
Kepentingan
Jumlah sektor yang
Pemetaan perkiraan e el Gl )
: memanfaatkan data profil
SET L) (parameter dan proyeksi
penduduk cakupan F()enduduk) untulf Y Sektor 5 2 40%
CECIED perencanaan dan
kabupaten/kota P
pelaksanaan program
pembangunan
Penyedlgan data dan Jumlah data dan |nfo_rma5| Dokumen 1 0 0% 0 0
informasi keluarga keluarga yang tersedia
Pengumpulan Data Laporan 1 0,5 50% 183.200.000 15.300.000 8,4

Keluarga

Pengumpulan Data
Keluarga




Pengolahan dan
Pelaporan Data

Jumlah Dokumen
Pengolahan dan

Pengendalian Pelaporan Data Dokumen 1 0 0% 313.800.000 79.315.203 25,3
Lapangan dan Pengendalian Lapangan
Pelayanan KB dan Pelayanan KB
PROGRAM Persentase pemakaian
PEMBINAAN kontrasepsi Modern
KELUARGA (Modern Contraceptive ke e823 & H2
BERENCANA (KB) Prevalence Rate/mCPR)
Pelaksanaan
advokasi,
komunikasi,
informasi dan .
edukasi (KIE) Ke'om?"kkt.'f(e”a KKBPK 1k elompok 69 35 51%
pengendalian yang etexti
penduduk dan KB
sesuai kearifan
budaya lokal
Jumlah Dokumen Promosi
. dan KIE Program Bangga
Eromog dan KIE Kencana (Pembangunan
rogram KKBPK
Melalui Media Massa Keluarga, Kependudukan,
C ; dan Keluarga Berencana) laporan 1 1 100% 328.500.000 22.711.950 6,9
etak dan Elektronik f :
serta Media Luar Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik serta
Ruang )
Media
Luar Ruang
Jumlah Dokumen
Komunikasi, Komuni_kasi, Informasi dan
Informasi _ dan Edukasi (KIE) Program
Edukasi (KIE) Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga, Dokumen 1 0 0% 0 0
Program KKBPK Kependudukan, dan
Sesuai Kearifan ’
Budaya Lokal Keluarga Bergncana)
Sesuai Kearifan Budaya
Lokal
Jumlah laporan
Pelaksanaan mekanisme operasional
mekanisme program bangga kencana
operasional program (pembangunan keluarga,
KKBPK melalui rapat kependudukan dan
koordinasi kecamatan | keluarga berencana) laporan 16 16 100% 505.600.000 1.943.750 0,4
(rakorcam), rapat melalui rapat koordinasi
koordinasi desa kecamatan (rakorcam)
(rakordes) dan mini rapat koordinasi desa
lokakarya (minlok) (rakordes) dan mini
lokakarya (minlok)
: Jumlah laporan hasil
Eenge”da“a” pengendalian program laporan 2 0 0% 48.420.000 780.330 1,6
rogram KKBPK
KKBPK
Jumlah Organisasi yang
Mendapatkan Advokasi
Advokasi Program Program Bangga Kencana
KKBPK kepada (Pembangunan Keluarga, Kali 18 18 100% 94.980.000 11.806.250 12,4

Stakeholders dan
Mitra Kerja

Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
kepada Stakeholders dan
Mitra Kerja




Pengelolaan
Operasional dan

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional
dan Sarana di Balai

Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Laporan 1 1 100% 1.456.000.000 294.084.110 20,2
Penvuluhan KKBPK Kencana (Pembangunan
Y Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
KB/petugas ﬁenda?/e;]gﬁréa/\an Tenaga Laporan 1 8,5 850%
lapangan KB | enyulu petugas
(PKB/PLKB) apangan KB (PKB/PLKB)
Jumlah organisasi yang
mengikuti pembinaan IMP
Pembinaan IMP dan dan program Bangga
Program KKBPK di Kencana (Pembangunan laporan 1 0 0% 7.000.000 0 00
Lini Lapangan oleh Keluarga, kependudukan P ° U !
PKB/PLKB dan keluarga berencana)
di lini lapangan oleh PKB /
PLKB
Jumlah kader yang
Penggerakan kader mengikuti penggerakan 250 + #VALUE
institusi masyarakat kader institusi masyarakat orang 1107 226 ! 517.800.000 106.935.500 20,7
pedesaan (IMP)
Persentase Fasilitasi
Kesehatan (Faskes) yang % 86,4 % 43 4977%
Pengendalian dan siap melayani KB MKJP
Pendistribusian
gig‘tjt}é’:ﬁ? aAS‘I:Ft)Sdian Persentase Peserta KB
Aktif (PA) Metode
serta Pelaksanaan kontr.gsez)si Jangka % 68,25 55 81%
Pelayanan KB di Paniang (MKJP
Daerah jang ( )
Kabupaten/Kota
Persentase pglayanan KB % 37.5% 18 4800%
Pasca Persalinan
Pengendalian
Pendistribusian Alat Jumiah Laporan
. Pengendalian
dan Obat Kontrasepsi Pendistribusian Alat dan
dan Sarana )
B Obat Kontrasepsi dan
Penunjang Pelayanan P p : Laporan 12 3,9 33% 54.984.000 12.354.150 22,5
KB ke Fasilitas arana Fenunjang
Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Kesehatan Termasuk
fing Jaringan dan Jejaringnya
Jejaringnya
Peningkatan Jumlah Orang yang
Kesertaan Mengikuti Kesertaan
Penggunaan Metode | Penggunaan Metode Orang 1130 3481 308% 2.042.273.000 525.438.605 25,7
Kontrasepsi Jangka Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP) Panjang (MKJP)
Penyediaan Dukungan %Z?Ligla_r?pz;?)?nan
£yoman Komplikasi |\ o biikasi Berat dan Laporan 4 0 0% 2.500.000 576.240 23,1
erat dan Kegagalan Kegagalan Penggunaan
Penggunaan MKJP MKIP
Penyediaan Sarana .
Penunjang Pelayanan Jumiah Unit Sarana Unit 25 0 0% 5.000.000 0 0,0

Penunjang Pelayanan KB




Peningkatan
Kompetensi Tenaga

Jumlah Tenaga Pelayanan
yang Mengikuti
Peningkatan Kompetensi

Pelayanan Keluarga Orang 15 0 0% 0 0
Tenaga Pelayanan
Berencana dan Kel B d
Kesehatan Reproduksi eluarga berencana dan
Kesehatan Reproduksi
Promosi dan i/lumla_E _Orgng ya_ngd
Konseling KB Pasca engikuti - Promosi  dan
. Konseling KB Pasca Orang 800 0 0% 0 0
Persalinan dan Pasca .
Persalinan dan Pasca
Keguguran Keguguran
. Jumlah Akseptor yang
Peningkatan . Mendapat Peningkatan Orang 120 0 0% 0 0
Kesertaan KB Pria :
Kesetaraan KB Pria
Pembinaan Pelayanan | Jumlah Laporan Hasil
Keluarga Berencana Pembinaan Pelayanan
dan Kesehatan Keluarga Berencana dan
Reproduksi di Fasilitas | Kesehatan Reproduksi di Laporan 1 1 100% 17.290.000 0 0,0
Kesehatan Termasuk Fasilitas Kesehatan
Jaringan dan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya Jejaringnya
ﬁemberkd?yaag Lall Persentase kesertaan
Sept'”%ra ar:‘i eria” KB keluarga Penerima % 73,4 8 11%
SR QIS Bantuan luran (PBI)
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan Persentase kesertaan
Pelayanan dan KB di kab dengan % 0,7 01 14%
Pembinaan kesertaan rendah
Kesertaan Ber-KB
Jumlah Kampung KB yang
Mengikuti Pelaksanaan
Pelaksanaan dan dan Pengelolaan Program
Pengelolaan Program Bangga Kencana o
KKBPK di Kampung (Pembangunan Keluarga, Kampung 48 24 50% 835.625.000 179.448.500 21,5
KB Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di
Kampung KB
Pembinaan Terpadu Jumlah Laporan Hasil
P Pembinaan Terpadu Laporan 1 0 0% 5.000.000 0 0,0
Kampung KB Kampung KB
Intearasi Jumlah Dokumen Hasil
Perr?bangunan Lintas | 'Ntegrasi Pembangunan Dokumen 1 0 0% 3.925.000 0 0,0
b Lintas Sektor di Kampung e '
Sektor di Kampung KB KB
PENDAYAGUNAAN
TENAGA PENYULUH
KB/PETUGAS
LAPANGAN KB 0
(PKB/PLKB)
FASILITASI
PELAKSANAAN
PENYULUHAN,
PENGGERAKAN,
PELAYANAN DAN 0 0 #DIV/0! 2.228.610.000 0 0,0
PENGEMBANGAN

PROGRAM BANGGA
KENCANA UNTUK
PETUGAS




KELUARGA

BERENCANA/PENYU

LUH LAPANGAN

KELUARGA

BERENCANA

(PKB/PLKB)

RCCRNY Rasio Petugas

gim%iil?ﬁglﬁﬁyAN Pembantu Pembina KB . 5
Desa (PPKBD) Setiap L2 107%

NI el Desa/Keluarahan

SEJAHTERA (KS)

Pelaksanaan

Pembangunan

Keluarga Melalui Jumlah pembinaan .

Pembinaan ketahanan dan PETIETEE 12 12 100%

Ketahanan dan kesejahteraan keluarga n

Kesejahteraan

Keluarga

Orientasi dan Jumlah Laporan Hasil

Pelatihan Teknis Orientasi dan Pelatihan

Pengelola Ketahanan Teknis Pengelola

dan Kesejahteraan Ketahanan dan

Keluarga (BKB, BKR, Kesejahteraan Keluarga Laporan 1 0 0% 0 0

BKL, PPPKS, PIK-R (BKB, BKR, BKL,

dan Pemberdayaan PPPKS, PIK-R dan

Ekonomi Pemberdayaan Ekonomi

Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)

Orientasi/Pelatihan Jumlah Kader yang

Teknis Mengikuti

Pelaksana/Kader Orientasi/Pelatihan Teknis

Ketahanan dan Pelaksana/Kader

Kesejahteraan Ketahanan dan

Keluarga (BKB, BKR, Kesejahteraan Keluarga kader 60 60 100% 25.000.000 18.859.450 75,4

BKL, PPPKS, PIK-R (BKB, BKR, BKL, PPPKS,

dan Pemberdayaan PIK-R dan Pemberdayaan

Ekonomi Ekonomi

Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)

Penyediaan Biaya

Operasional bagi

Pengelola dan Jumlah Kader Pengelola

Pelaksana (Kader) dan Pelaksana (Kader)

Ketahanan dan Ketahanan dan

ﬁgfue;f‘g;er(a;é‘a BKR. E(;;g{agf(ea"j‘%”l(ffg‘g;?;s, Orang 2500 1136 | 45% 390.000.000 | 103.758.700 26,6

BKL, PPPKS, PIK-R PIK-R dan Pemberdayaan

dan Ekonomi

Pemberdayaan Keluarga/UPPKS)

Ekonomi

Keluarga/UPPKS)

Penyediaan Biaya

Operasional bagi

Kelompok Kegiatan Jumlah Kelompok

Ketahanan dan Kegiatan Ketahanan dan

Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga

Keluarga (BKB, (BKB, BKR, BKL, PPPKS, Kelompok 4 4 100% 10.000.000 6.785.900 67,9

BKR, BKL, PIK-R dan Pemberdayaan

PPPKS, PIK-R dan Ekonomi

Pemberdayaan Keluarga/UPPKS)

Ekonomi

Keluarga/UPPKS)

Promosi dan

Sosialisasi Kelompok Terlaksananya Promosi

Kegiatan Ketahanan dan Sosialisasi Kelompok

dan Kesejahteraan Kegiatan Ketahanan dan

gﬁ';‘:’“gaBﬁfB’ E(Be;g{aé‘féf‘%”}(feg’ggz& laporan 1 1 100% 10.000.000 7.385.000 73,9

PPPKS, PIK-R dan PIK-R dan Pemberdayaan

Pemberdayaan Ekonomi

Ekonomi Keluarga/UPPKS)

Keluarga/UPPKS)




Promosi dan
Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga (Menjadi

Terlaksananya Promosi
dan Sosialisasi Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(Menjadi Orang Tua

Orang Tua Hebat, Hebat, Generasi laporan 1 0 0% 40.000.000 2.700.000 6,8
Generasi Berencana, Berencana,
Kelanjutusiaan serta Kelanjutusiaan serta
Pengelolaan Pengelolaan Keuangan
Keuangan sendiri) sendiri)
Pengelolaan Jumlah laporan Hasil
Ketahanan Keluarga Pengelolaan Ketahanan
Melalui Pusat Keluarga Melalui Pusat laporan 1 1 100% 345.600.000 89.237.500 25,8
Pelayanan Keluarga Pelayanan Keluarga
Sejahtera (PPKS) Sejahtera (PPKS)
Pengadaan Sa_rana Jumlah Unit Sarana
Kelompok Kegiatan Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Ketahanan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga
Keluarga (BKB, BKR, (BKBJ BKR BKL PPF?KS Unit 20 0 0% 300.000.000 0 0,0
BKL, PPPKS, PIK-R ) : ' '
dan Pemberdavaan PIK-R dgn Pemberdayaan
Y
Ekonomi Ekonomi
Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS)
Pelaksanaan dan
Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan .
s:lk;‘r‘fgtee;’bgﬁginan dan pelatihan kelompok 1 05 50%
Keluarga Melalui (peningkatan kapasitas
Pembinaan pembangunan keluarga)
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
Pelaksanaan
Peningkatan Jumlah Organisasi yang
Kapasitas Mitra dan Mengikuti Peningkatan
Organisasi Kapasitas Mitra dan
Kemasyarakatan Organisasi
dalam Pengelolaan Kemasyarakatan dalam
Program Ketahanan Pengelolaan Program -
dan Kesejahteraan Ketahanan dan organisast 4 0 0% 0 0
Keluarga (BKB, Kesejahteraan Keluarga
BKR, BKL, (BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PPPKS, PIK-R PIK-R dan Pemberdayaan
dan Pemberdayaan Ekonomi
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Keluarga/UPPKS)
Promosi dan .
Sosialisasi Program Jumiah _Laporan Hgsﬂ .
Ketahanan dan Promosi dan Sosialisasi
Kesejahteraan Progr_am Ketahanan dan laporan 1 1 100% 20.000.000 19.755.060 98,8
Keluarga bagi Mitra Ees_elahteraar! Keluarga
: agi Mitra Kerja
Kerja
Fasilitasi
Kelembagaan dengan | Jumlah organisasi mitra
Mitra kerja dalam kerja yang melakukan
penggerakan program | penggerakan Program organisasi 4 0 0% 0 0 0

ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga

Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga




Pemantauan Data dan
Informasi Keluarga
Berisiko Stunting

Cakupan Pemantauan
data dan informasi
keluarga berisiko stunting

(Termasuk remaja (Termasuk remaja calon kader 2739 8217 300% 2.739.000.000 821.700.000 30,0
Calon pengantin / calon PUS, ibu
Pengantin/Calon PUS, | hamil, pasca salin /
Ibu kelahiran, baduta/balita)
Pendampingan
Keluarga Berisiko Jumlah Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk Stunting (Termasuk
remaja Calon remaja calon pengantin / o
Pengantin/Calon PUS, | calon PUS, ibu hamil, kader 913 2739 300% 3.012.900.000 903.870.000 30,0
Ibu Hamil, Pasca pasca salin / kelahiran,
salin/kelahiran, baduta/balita) yang
Baduta/Balita) mendapat pendampingan
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Cakupan pelayanan
PEMERINTAHAN administrasi perkantoran el L
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
p Jumlah dokumen
erencanaan, perencanaan
Esgﬁﬂ;??(ai;ae?j’ ad an penganggaran dan Dokumen 2 1 50%
evaluasi kinerja PD yang
Perangkat Daerah
tersusun
Penyusunan
Dokumen Jumlah  Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perangkat | Dokumen 2 1 50% 5.338.317 0 0,0
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja o
Perangkat Daerah Perangkat Laporan 2 1 50% 4.000.000 0 0.0
Daerah
Administrasi Jumlah dokumen
Keuangan Perangkat | administrasi keuangan PD Dokumen 1 0,5 50%
Daerah yang tersusun
. . Jumlah Orang yang
; enerima Gaji dan () .173.581. .718.656. ,
Penyediaan Gajidan | yenerima  Gaji d Orangfbul 27 27 100% | 3.173.581.000 | 1.718.656.747 54,2
jang Tunjangan ASN
Zg%ﬁiﬁg& Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Dokumen 1 1 100% 1.160.000 99.320 8,6
Pelaksanaan Tugas
Pelaksanaan Tugas ASN
ASN
Administrasi Jumlah dokumen
Kepegawaian administrasi kepegawaian Dokumen 1 0 0%
Perangkat Daerah PD yang tersusun
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan .
Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pegawal 2 0 0 8.000.000 0 0.0
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
- n Jumlah dokumen
acimssies administrasi umum PD Dokumen 1 0,6 60%

Perangkat Daerah

yang tersusun




Penyediaan
Komponen Instalasi

Jumlah Paket
Komponen Instalasi

Listrik/Peneranaan Listrik/Penerangan Paket 17 7 41% 5.000.000 2.921.520 58,4
B 9 Bangunan Kantor yang
angunan Kantor ok
Disediakan
Penyediaan Peralatan ‘Iil:er:]algt‘an Pa(lj(:;
dan Perlengkapan Perlenakapan Paket 4 2 50% 20.000.000 16.756.338 83,8
Kantor gKapan
Kantor yang Disediakan
Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
Run¥ah Tanqoa. Rumah Tangga yang Paket 5 3,3 66% 5.000.000 3.427.680 68,6
99 Disediakan
Penyediaan Barang éigignpg:ﬁt Barang
Cetakan dan Penggandaan Paket 12 5 42% 10.000.000 2.844.375 28,4
Penggandaan yang Disediakan
Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Rapat Laporan 17 11,6 68% 65.000.000 53.742.590 82,7
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pt_engadaan Barang Jumlah pengadaan BMD
LTI DR Penunjang Urusan Unit 20 0 0%
PETITAEN) LTSEn Pemerjintz?h Daerah ’
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel JD‘fS";';glfaiket Mebel yang Unit 28 0 0% 10.000.000 0 0,0
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana dan Prasarana Gedung . o
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Unit 3 0 0% 15.000.000 0 0.0
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa Egﬂﬁﬁ?;ﬁgnu\]riizn
Penun!ang B Pemerintahan Daerah Laporan 1 0,6 60%
Pemerintahan
Daerah yang tersusun
penvediaan Jasa Jumlah Laporan
Y Penyediaan Jasa Surat Laporan 9 0,7 8% 5.000.000 1.675.720 33,5

Surat Menyurat

Menyurat




Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Laporan 1 0,6 60% 64.440.000 49.738.424 77,2
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa g)umlah Laporan
Peralatan dan enyediaan Jasa
Peralatan dan Laporan 1 0,6 60% 10.000.000 5.476.150 54,8
Perlengkapan lenak Kantor van
Kantor Perlengkapan yang
Disediakan
Pelayanan Umum M Laporan 1 0,6 60% 589.081.000 193.214.940 32,8
Kantor Pelayanan pmum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Jumlah BMD Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Unit 170 55 32%
Pemerintahan Daerah yang dipelihara
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, dan Perorangan Dinas atau
Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan Unit 108 46 43% 40.447.000 16.891.500 41,8
Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau
dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara Unit 7 4 57% 40.630.000 14.852.600 36,6
Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Unit 9 0,75 8% 4.000.000 677.100 16,9
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Sarana dan
tasi Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Unit 5 3 60% 20.000.000 18.454.000 92,3

Kantor atau Bangunan
Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

3.2 Penjelasan mengenai perubahan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Perubahan anggaran yang kami usulkan kepada TAPD karena

terdapat kurangnya anggaran dan penyesuaian pada sub kegiatan
sebagai berikut :

1. penambahan anggaran pada anggaran gaji dan tunjangan ASN yang

mengalami kurang anggaran sejumlah Rp. 376.673.450,- (Tiga ratus

tujuh puluh enam juta enam ratus tujuh puluh tiga ribu empat ratus

lima puluh rupiah). DP3AP2KB mengalami kekurangan anggaran




sebab pada tahun 2023 terdapat kekosongan eselon 2, 3 dan 4
sehingga realisasi tahun 2023 mengalami banyak sisa anggaran
yang digunakan sebagai acuan pada penganggaran tahun 2024.
Tahun 2024 jabatan eselon 2 ,3 dan 4 mulai terisi sehingga
anggaran yang ada perlu penambahan untuk menyesuaikan jumlah
ASN yang ada.

. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang mengalami kekurangan karena ada satu gedung baru
yang belum masuk ke perencanaan anggaran di tahun 2024
sehingga anggaran yang ada tidak mencukupi. Untuk mencukupi
kebutuhan tersebut kami ambilkan dari sub kegiatan lain sesuai skaa
prioritas yakni dari Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi, Pengadaan Mebel, Pengadaan
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya, Penyediaan Jasa Surat menyurat, Belanja Perjalanan
Dinas, Penyediaan sarana penunjang pelayanan KB.

. Penyediaan sarana kelompok kegiatan ketahanan dan
kesejahteraan keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R, dan
UPPKA) yang ikut dalam program perubahan karena menyesuaikan
SSH baru dari juknis DAK Non Fisik yang turun setelah SSH
ditetapkan.



PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. JEPARA

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya
saing Sumber Daya
Manusia (SDM)

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE YRGS FREERA KEGIATAN / SUB PERIODE GAHALA TARGET RENJA HEHOLIOIC DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 16.896.894.317,00 19.933.684.317,00 19.933.684.317,00 3.036.790.000,00 19.207.088.000,00
KELUARGA BERENCANA
2 URUSAN PEMERINTAHAN 16.896.894.317,00 19.933.684.317,00 19.933.684.317,00 3.036.790.000,00 19.207.088.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN 4.330.832.317,00 4.385.677.317,00 4.385.677.317,00 54.845.000,00 10.481.000.000,00
BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. 2.08.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan 100 % 100 % 4.135.832.317,00 4.090.677.317,00 4.090.677.317,00 5.021.167.683,00 9.157.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | administrasi perkantoran
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.08.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 9.338.317,00 9.338.317,00 9.338.317,00 0,00 4. Peningkatan daya 35.000.000,00 | DINAS
Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan, penganggaran, saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja PD yang Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
tersusun 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 5.338.317,00 5.338.317,00 5.338.317,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
Perencanaan Perangkat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
RKA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 3 Dokumen | 3 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
RKA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
RKA-SKPD saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 2 Dokumen | 2 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penyusunan Dokumen Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
DPA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 2 Dokumen | 2 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
DPA-SKPD dan Laporan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
DPA-SKPD saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 3 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Laporan Capaian Kinerja dan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Ikhtisar Realisasi Kinerja Manusia (SDM) PENGENDALIAN
SKPD PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 2 Laporan 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 5.000.000,00 | DINAS
Kinerja Perangkat Daerah Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 3.219.896.000,00 3.174.741.000,00 3.174.741.000,00 -45.155.000,00 4. Peningkatan daya 4.500.000.000,00 | DINAS
Perangkat Daerah administrasi keuangan PD saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
yang tersusun Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 27 Orang/b | 27 Orang/b 3.139.896.000,00 3.173.581.000,00 3.173.581.000,00 33.685.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 4.200.000.000,00 | DINAS
Menerima Gaji dan ulan ulan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Tunjangan ASN Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN
ANAK SERTA
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA

2.08.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR IEAN § PIRGEIRA KEGIATAN / SUB PERIODE il TARGET RENJA NEROIEOLS alslin
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 80.000.000,00 1.160.000,00 1.160.000,00 -78.840.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 300.000.000,00 | DINAS
Penyediaan Administrasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 305.000.000,00 | DINAS
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
PD yang tersusun Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Pendataan 1 Dokumen | 1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 30.000.000,00 | DINAS
dan Pengolahan Administrasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kepegawaian Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen | 1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 25.000.000,00 | DINAS
Evaluasi, dan Penilaian Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kinerja Pegawai Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 15 Orang 2 Orang 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 250.000.000,00 | DINAS
Berdasarkan Tugas dan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Fungsi yang Mengikuti Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pendidikan dan Pelatihan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 105.000.000,00 105.000.000,00 105.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 660.000.000,00 | DINAS
Perangkat Daerah administrasi umum PD yang saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
tersusun Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 17 Paket 17 Paket 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 150.000.000,00 | DINAS
Instalasi Listrik/Penerangan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Bangunan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 5 Paket 4 Paket 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 150.000.000,00 | DINAS
Perlengkapan Kantor yang Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 5 Paket 5 Paket 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 35.000.000,00 | DINAS
Rumah Tangga yang Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 12 Paket 12 Paket 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 25.000.000,00 | DINAS
Cetakan dan Penggandaan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 17 Laporan | 17 Laporan 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 300.000.000,00 | DINAS
Penyelenggaraan Rapat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah pengadaan BMD 20 Unit 20 Unit 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 200.000.000,00 | DINAS
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Paket Mebel yang 20 Unit 28 Unit 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 100.000.000,00 | DINAS
Disediakan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit 1 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 50.000.000,00 | DINAS
Mesin Lainnya yang Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 5 Unit 3 Unit 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 50.000.000,00 | DINAS
Prasarana Gedung Kantor Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 668.521.000,00 668.521.000,00 668.521.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 3.232.000.000,00 | DINAS
Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Daerah Pemerintahan Daerah yang Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
tersusun 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 12.000.000,00 | DINAS
Jasa Surat Menyurat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 64.440.000,00 64.440.000,00 64.440.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 2.450.000.000,00 | DINAS
Jasa Komunikasi, Sumber Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 [ DINAS
Jasa Peralatan dan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 589.081.000,00 589.081.000,00 589.081.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 700.000.000,00 | DINAS
Jasa Pelayanan Umum Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kantor yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah BMD Penunjang 170 Unit 170 Unit 105.077.000,00 105.077.000,00 105.077.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 225.000.000,00 | DINAS
Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pemerintahan Daerah Daerah yang dipelihara Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 108 Unit 108 Unit 40.447.000,00 40.447.000,00 40.447.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 55.000.000,00 [ DINAS
Perorangan Dinas atau Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
dibayarkan Pajaknya saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 7 Unit 40.630.000,00 40.630.000,00 40.630.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 55.000.000,00 | DINAS
Operasional atau Lapangan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
yang Dipelihara dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Perizinannya saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit 9 Unit 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 15.000.000,00 | DINAS
Lainnya yang Dipelihara Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya
saing Sumber Daya
Manusia (SDM)

PERLINDUNGAN
ANAK SERTA
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA

2.08.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Gedung Kantor dan 22 Unit 22 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 50.000.000,00 [ DINAS
Bangunan Lainnya yang Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 25 Unit 5 Unit 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 50.000.000,00 | DINAS
Prasarana Gedung Kantor Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2. 2.08.02 PROGRAM Persentase ARG pada 22 % 22 % 45.000.000,00 53.500.000,00 53.500.000,00 468.000.000,00 513.000.000,00
PENGARUSUTAMAAN belanja langsung APBD
GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
2.08.02.2.01 Pelembagaan Jumlah laporan 2 Dokumen | 2 Dokumen 20.000.000,00 28.500.000,00 28.500.000,00 8.500.000,00 4. Peningkatan daya 138.000.000,00 | DINAS
Pengarusutamaan Gender Pelembagaan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
(PUG) pada Lembaga Pengarusutamaan Gender Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pemerintah Kewenangan (PUG) pada Lembaga 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kabupaten/Kota Pemerintah Kewenangan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kab/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.02.2.01.0003 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG
Jumlah Perangkat Daerah 42 42 10.000.000,00 18.500.000,00 18.500.000,00 8.500.000,00 | Kab. Jepara, DANA - 4. Peningkatan daya 78.000.000,00 | DINAS
yang Mendapat Advokasi Perangkat Perangkat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kebijakan dan Daerah Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pendampingan Pelaksanaan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Pengarustamaan Gender saing Sumber Daya ANAK SERTA
(PUG) Termasuk Perencaan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Pembangunan Responsif PENDUDUK DAN
Gender (PPRG) KELUARGA
Kewenangan BERENCANA
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.01.0004 Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG
Jumlah Perangkat Daerah 49 2 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA - 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 | DINAS
yang Mengikuti Sosialisasi Perangkat Perangkat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kebijakan Pelaksanaan Daerah Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pengarustamaan Gender Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(PUG) Termasuk Perencaan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Pembangunan Responsif Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Gender (PPRG) PENDUDUK DAN
Kewenangan KELUARGA
Kabupaten/Kota BERENCANA
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan Jumlah Laporan 1 Dokumen | 1 Dokumen 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 - 4. Peningkatan daya | - 375.000.000,00 | DINAS
Bidang Politik, Hukum, Pemberdayaan Perempuan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Sosial, dan Ekonomi pada Bidang Politik, Hukum, Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Organisasi Kemasyarakatan | Sosial, dan Ekonomi pada 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kewenangan Organisasi Kemasyarakatan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Kewenangan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kabupaten/Kota PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.02.2.02.0001 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA - 4. Peningkatan daya 375.000.000,00 | DINAS
Sosialisasi Peningkatan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Partisipasi Perempuan di Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Bidang Politik, Hukum, Sosial Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
dan Ekonomi Kewenangan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
3. 2.08.03 PROGRAM Rasio kekerasan terhadap 2,29 2,29 30.000.000,00 27.300.000,00 27.300.000,00 170.000.000,00 200.000.000,00
PERLINDUNGAN perempuan, kekerasan
PEREMPUAN dalam rumah tangga dan
TPPO
2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan Persentase korban 100 % 100 % 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 - 4. Peningkatan daya | - 115.000.000,00 | DINAS
Rujukan Lanjutan bagi kekerasan perempuan yang saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Perempuan Korban terlayani Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kekerasan yang Memerlukan 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Koordinasi Kewenangan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.03.2.02.0001 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Perempuan Korban 60 Orang 25 Orang 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA - 4. Peningkatan daya 90.000.000,00 | DINAS
Kekerasan Tingkat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Mendapatkan Layanan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Pengaduan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.03.2.02.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Layanan Tindak 1 Layanan | 1 Layanan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA - 4. Peningkatan daya 25.000.000,00 | DINAS
Lanjut Pengaduan yang Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Memerlukan Koordinasi dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Sinkronisasi bagi Perempuan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Korban Kekerasan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kewenangan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kabupaten/Kota PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.03.2.03 Penguatan dan Jumlah lembaga layanan 2 Lembaga | 2 Lembaga 15.000.000,00 12.300.000,00 12.300.000,00 -2.700.000,00 - 4. Peningkatan daya | - 85.000.000,00 | DINAS
Pengembangan Lembaga anak yang mendapatkan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penyedia Layanan bantuan keuangan/fasilitas Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Perlindungan Perempuan oleh Pemerintah Daerah 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Tingkat Daerah Kabupaten (APBD Kab) saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR IEAN § PIRGEIRA KEGIATAN / SUB PERIODE il TARGET RENJA NEROIEOLS alslin
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21
Jumlah sumber Daya 55 Orang 30 Orang 15.000.000,00 12.300.000,00 12.300.000,00 -2.700.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 85.000.000,00 [ DINAS
Manusia Lembaga Penyedia Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Layanan Penanganan bagi Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Perempuan Korban Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kekerasan Kewenangan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota yang Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Mendapat Peningkatan PENDUDUK DAN
Kapasitas KELUARGA
BERENCANA
4. 2.08.05 PROGRAM Persentase OPD yang 70 % 70 % 15.000.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 45.000.000,00 60.000.000,00
PENGELOLAAN SISTEM memiliki data pilah gender
DATA GENDER DAN ANAK
2.08.05.2.01 Pengumpulan, Pengolahan Laporan kegiatan 1 Laporan 1 Laporan 15.000.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 -8.500.000,00 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 | DINAS
Analisis dan Penyajian Data | Pengumpulan, Pengolahan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Gender dan Anak Dalam Analisis dan Penyajian Data Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kelembagaan Data di Gender dan Anak Dalam 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Tingkat Daerah Kelembagaan Data di saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kabupaten/Kota PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.05.2.01.0001 Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen | 1 Dokumen 15.000.000,00 6.500.000,00 6.500.000,00 -8.500.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 | DINAS
Gender dan Anak Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Tersedia Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
5. 2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN Persentase anak korban 100 % 100 % 60.000.000,00 162.700.000,00 162.700.000,00 341.000.000,00 401.000.000,00
HAK ANAK (PHA) kekerasan yang ditangani
instansi terkait kab
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada Jumlah media massa 6 Media 6 Media 30.000.000,00 130.000.000,00 130.000.000,00 100.000.000,00 4. Peningkatan daya 156.000.000,00 | DINAS
Lembaga Pemerintah, (cetak,elektronik) yang Massa Massa saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Nonpemerintah, dan Dunia bekerja sama dengan Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Usaha Kewenangan pemkab untuk melakukan 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kabupaten/Kota KIE pencegahan kekerasan saing Sumber Daya ANAK SERTA
terhadap anak Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.06.2.01.0001 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Organisasi 16 16 30.000.000,00 130.000.000,00 130.000.000,00 100.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 156.000.000,00 [ DINAS
Pemerintah, Non Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pemerintah, Media dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Dunia Usaha yang Mendapat Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Advokasi Kebijakan dan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Pendampingan Pemenuhan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Hak Anak pada Organisasi PENDUDUK DAN
Pemerintah, Non KELUARGA
Pemerintah, Media dan BERENCANA
Dunia Usaha
2.08.06.2.02 Penguatan dan Jumlah laporan Penguatan 1 Laporan 1 Laporan 30.000.000,00 32.700.000,00 32.700.000,00 2.700.000,00 4. Peningkatan daya 245.000.000,00 | DINAS
Pengembangan Lembaga dan Pengembangan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Peningkatan Kualitas Hidup Peningkatan Kualitas Hidup 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Anak Kewenangan Anak Kewenangan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.06.2.02.0001 Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Anak yang 1070 Orang | 1070 Orang 20.000.000,00 22.700.000,00 22.700.000,00 2.700.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 145.000.000,00 | DINAS
Mendapatkan Layanan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Peningkatan Kualitas Hidup Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Anak Kewenangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kabupaten/Kota saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.06.2.02.0003 Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 100.000.000,00 | DINAS
Komunikasi Informasi dan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Edukasi (KIE) Pemenuhan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Hak Anak bagi Lembaga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Penyedia Layanan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Peningkatan Kualitas Hidup Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Anak Kewenangan PENDUDUK DAN
Kabupaten/Kota KELUARGA
BERENCANA
6. 2.08.07 PROGRAM Rasio kekerasan terhadap 0,009 0,009 45.000.000,00 45.000.000,00 45.000.000,00 105.000.000,00 150.000.000,00
PERLINDUNGAN KHUSUS | anak
ANAK
2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan bagi Jumlah lembaga layanan 12 12 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 90.000.000,00 | DINAS
Anak yang Memerlukan anak yang telah memiliki Lembaga Lembaga saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Perlindungan Khusus yang standar pelayanan minimal Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Memerlukan Koordinasi 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Tingkat Daerah saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.07.2.02.0005 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah AMPK yang 55 Orang 40 Orang 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 90.000.000,00 | DINAS
mendapatkan layanan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
pengaduan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.07.2.03 Penguatan dan - - - 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 | DINAS
Pengembangan Lembaga saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penyedia Layanan bagi Anak Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
yang Memerlukan 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Perlindungan Khusus Tingkat saing Sumber Daya ANAK SERTA
Daerah Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.08.07.2.03.0005 Penguatan jejaring antar lembaga penyedia layanan perlindungan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/kota
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR IEAN § PIRGEIRA KEGIATAN / SUB PERIODE il TARGET RENJA NEROIEOLS alslin
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah kegiatan kerjasama 3 Kegiatan | 2 Kegiatan 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 [ DINAS
antar lembaga penyedia Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
layanan AMPK Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14 URUSAN PEMERINTAHAN 12.566.062.000,00 15.548.007.000,00 15.548.007.000,00 2.981.945.000,00 8.726.088.000,00
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
1. 2.14.02 PROGRAM Persentase kebutuhan 12,25 % 12,25 % 347.200.000,00 502.000.000,00 502.000.000,00 379.600.000,00 726.800.000,00
PENGENDALIAN ber-KB yang tidak
PENDUDUK terpenuhi (unmet need)
ASFR
2.14.02.2.01 Pemaduan dan Sinkronisasi | Jumlah 18 Stakehol | 18 Stakehol 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 4. Peningkatan daya 190.000.000,00 | DINAS
Kebijakan Pemerintah stakeholder/pemangku der der saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Daerah Provinsi dengan kepentingan dan mitra kerja Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pemerintah Daerah (termasuk organisasi 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kabupaten/Kota dalam kemasyarakatan) yang saing Sumber Daya ANAK SERTA
rangka Pengendalian berperan serta aktif dalam Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kuantitas Penduduk pengelolaan program KKBPK PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.01.0002 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 25.000.000,00 | DINAS
Penyusunan dan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pemanfaatan Grand Design Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pembangunan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kependudukan (GDPK) saing Sumber Daya ANAK SERTA
Tingkat Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.01.0009 Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Nonformal dan Informal
Jumlah Satuan Pendidikan 12 Satuan 12 Satuan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 90.000.000,00 | DINAS
yang Mendapatkan Advokasi, Pendidikan | Pendidikan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Sosialisasi dan Fasilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pelaksanaan Pendidikan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kependudukan Jalur Formal saing Sumber Daya ANAK SERTA
di Satuan Pendidikan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Jenjang SD/MI dan PENDUDUK DAN
SLTP/MTS, Jalur Nonformal KELUARGA
dan Informal BERENCANA
2.14.02.2.01.0013 Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian Dampak Kependudukan Beserta Model Solusi Strategis Sebagai Peringatan Dini Dampak Kependudukan kepada Pemangku Kepentingan
Jumlah Organisasi yang 87 87 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 60.000.000,00 | DINAS
Mengikuti Sosialisasi tentang Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pemanfaatan Kajian Dampak Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kependudukan Beserta Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Model Solusi Strategis saing Sumber Daya ANAK SERTA
Sebagai Peringatan Dini Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Dampak Kependudukan PENDUDUK DAN
kepada Pemangku KELUARGA
Kepentingan BERENCANA
2.14.02.2.01.0018 Penguatan Kerja Sama Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Nonformal
Jumlah Dokumen Kerja 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 15.000.000,00 | DINAS
Sama Pelaksanaan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pendidikan Kependudukan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Jalur Pendidikan Nonformal Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan Jumlah sektor yang 5 Sektor 5 Sektor 342.200.000,00 497.000.000,00 497.000.000,00 154.800.000,00 4. Peningkatan daya 536.800.000,00 | DINAS
Pengendalian Penduduk menyepakati dan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Cakupan Daerah memanfaatkan data profil Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kabupaten/Kota (parameter dan proyeksi 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
penduduk) untuk saing Sumber Daya ANAK SERTA
perencanaan dan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
pelaksanaan program PENDUDUK DAN
pembangunan KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.02.0011 Penyediaan Data dan Informasi Keluarga
Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 250.000.000,00 | DINAS
Keluarga yang Tersedianya Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.02.0012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga
Jumlah Laporan Pencatatan 1 Laporan 1 Laporan 182.000.000,00 183.200.000,00 183.200.000,00 1.200.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 150.000.000,00 | DINAS
dan Pengumpulan Data Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Keluarga Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.02.2.02.0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 160.200.000,00 313.800.000,00 313.800.000,00 153.600.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 136.800.000,00 [ DINAS
Pengolahan dan Pelaporan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Data Pengendalian Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Lapangan dan Pelayanan KB Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2. 2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN Persentase pemakaian 68,25 % 68,25 % 5.458.362.000,00 8.153.507.000,00 8.153.507.000,00 257.926.000,00 5.716.288.000,00
KELUARGA BERENCANA kontrasepsi Modern
(KB) (Modern Contraceptive
Prevalence Rate/mCPR)
2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi, Kemlompok Kerja KKBPK 69 69 1.370.900.000,00 2.433.500.000,00 2.433.500.000,00 1.062.600.000,00 4. Peningkatan daya 1.132.600.000,00 | DINAS
Komunikasi, Informasi dan yang efekrif Kelompok Kelompok saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN

Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Manusia (SDM)
4. Peningkatan daya
saing Sumber Daya
Manusia (SDM)

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN
ANAK SERTA
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG Uaiseia REALISASI HAAKIR TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.14.03.2.01.0008 Pengendalian Program KKBPK
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 2 Laporan 85.000.000,00 48.420.000,00 48.420.000,00 -36.580.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 80.000.000,00 [ DINAS
Pengendalian Program Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
KKBPK Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.01.0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 770.400.000,00 1.456.000.000,00 1.456.000.000,00 685.600.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 648.000.000,00 | DINAS
Pengelolaan Operasional Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
dan Sarana di Balai Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Penyuluhan Bangga

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

Kencana (Pembangunan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Keluarga, Kependudukan, Manusia (SDM) PENGENDALIAN
dan Keluarga Berencana) PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.01.0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)
Jumlah Laporan Mekanisme 4 Laporan 2 Laporan 208.000.000,00 505.600.000,00 505.600.000,00 297.600.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 249.600.000,00 | DINAS
Operasional Program Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Bangga Kencana Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
(Pembangunan Keluarga, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kependudukan, dan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Keluarga Berencana) Melalui Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Rapat Koordinasi Kecamatan PENDUDUK DAN
(Rakorcam), Rapat KELUARGA
Koordinasi Desa (Rakordes), BERENCANA
dan Mini Lokakarya (Minilok)
2.14.03.2.01.0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang
Jumlah Dokumen Promosi 1 Dokumen | 1 Dokumen 187.500.000,00 328.500.000,00 328.500.000,00 141.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 65.000.000,00 | DINAS
dan KIE Program Bangga Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kencana (Pembangunan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Keluarga, Kependudukan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
dan Keluarga Berencana) saing Sumber Daya ANAK SERTA
Melalui Media Massa Cetak Manusia (SDM) PENGENDALIAN
dan Elektronik serta Media PENDUDUK DAN
Luar Ruang KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.01.0013 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal
Jumlah Komunikasi, 1 Dokumen | 1 Dokumen 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 65.000.000,00 | DINAS
Informasi dan Edukasi (KIE) Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Program Bangga Kencana Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
(Pembangunan Keluarga, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kependudukan, dan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Keluarga Berencana) sesuai Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kearifan Budaya Lokal yang PENDUDUK DAN
dilaksanakan KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.01.0014 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja
Jumlah Organisasi yang 18 18 120.000.000,00 94.980.000,00 94.980.000,00 -25.020.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 25.000.000,00 | DINAS
Mendapatkan Advokasi Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Program Bangga Kencana Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
(Pembangunan Keluarga, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kependudukan, dan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Keluarga Berencana) kepada Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Stakeholders dan Mitra Kerja PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 469.000.000,00 524.800.000,00 2.753.410.000,00 2.284.410.000,00 4. Peningkatan daya 2.453.610.000,00 | DINAS
Penyuluh KB/Petugas Pendayagunaan Tenaga saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Lapangan KB (PKB/PLKB) Penyuluh KB/petugas Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
lapangan KB (PKB/PLKB) 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.02.0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)
Jumlah Kader yang 1357 Orang | 1331 Orang 418.000.000,00 517.800.000,00 517.800.000,00 99.800.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 140.000.000,00 [ DINAS
Mengikuti Penggerakan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kader Institusi Masyarakat Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pedesaan (IMP) Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.02.0005 Pembinaan IMP dan Program Bangga Kencana di Lini Lapangan oleh PKB/PLKB
Jumlah Organisasi yang 3 1 51.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 -44.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 85.000.000,00 | DINAS
Mengikuti Pembinaan IMP Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
dan Program Bangga Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Kencana (Pembangunan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

Keluarga, Kependudukan, saing Sumber Daya ANAK SERTA
dan Keluarga Berencana) di Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Lini Lapangan oleh PENDUDUK DAN
PKB/PLKB KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.02.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)
Jumlah Laporan Hasil - 1 Laporan 0,00 0,00 2.228.610.000,00 2.228.610.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 2.228.610.000,00 | DINAS
Penguatan Pelaksanaan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penyuluhan, Penggerakan, Kecamatan, KHUSUS-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pelayanan dan Semua Kel/Desa | ALOKASI 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Pengembangan Program KHUSUS FISIK saing Sumber Daya ANAK SERTA
Bangga Kencana Manusia (SDM) PENGENDALIAN
(Pembangunan Keluarga, PENDUDUK DAN
Kependudukan, dan KELUARGA
Keluarga Berencana) untuk BERENCANA
Petugas Keluarga
Berencana/Penyuluh
Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
2.14.03.2.03 Pengendalian dan Persentase Peserta KB Aktif 68,25 % 68,25 % 2.860.462.000,00 4.350.657.000,00 2.122.047.000,00 -738.415.000,00 4. Peningkatan daya 1.990.078.000,00 | DINAS
Pendistribusian Kebutuhan (PA) dengan Metode Jangka saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN

Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan

Panjang (MKJP)

Manusia (SDM)
4. Peningkatan daya

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN

Pelayanan KB di Daerah saing Sumber Daya ANAK SERTA
Kabupaten/Kota Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0001 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 43.200.000,00 39.650.000,00 54.984.000,00 11.784.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 108.000.000,00 [ DINAS
Pengendalian Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pendistribusian Alat dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Obat Kontrasepsi dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Sarana Penunjang saing Sumber Daya ANAK SERTA
Pelayanan KB ke Fasilitas Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kesehatan Termasuk PENDUDUK DAN
Jaringan dan Jejaringnya KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
Jumlah Orang yang 1130 Orang | 9596 Orang 2.258.881.000,00 2.042.273.000,00 2.042.273.000,00 -216.608.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 450.000.000,00 | DINAS
Mengikuti Kesertaan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Penggunaan Metode Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kontrasepsi Jangka Panjang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(MKJP) saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0004 Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi Berat dan Kegagalan Penggunaan MKJP
Jumlah Laporan Dukungan 4 Laporan 1 Laporan 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 | DINAS
Ayoman Komplikasi Berat Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
dan Kegagalan Penggunaan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
MKJP Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0006 Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB
Jumlah Unit Sarana 25 Unit 25 Unit 531.581.000,00 2.248.944.000,00 5.000.000,00 -526.581.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 1.165.838.000,00 | DINAS
Penunjang Pelayanan KB Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0008 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 24.300.000,00 17.290.000,00 17.290.000,00 -7.010.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 26.240.000,00 | DINAS
Pembinaan Pelayanan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Keluarga Berencana dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kesehatan Reproduksi di Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Fasilitas Kesehatan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Termasuk Jaringan dan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Jejaringnya PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0010 Peningkatan Kompetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi
Jumlah Tenaga Pelayanan 15 Orang 15 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 | DINAS
yang Mengikuti Peningkatan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kompetensi Tenaga Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pelayanan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Berencana dan Kesehatan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Reproduksi Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0013 Peningkatan Kesertaan KB Pria
Jumlah Akseptor yang 120 Orang | 120 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 30.000.000,00 | DINAS
Mendapat Peningkatan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kesetaraan KB Pria Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.03.0016 Promosi dan Konseling KB Pasca Persalinan
Jumlah orang yang mengikuti 500 Orang | 500 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 | DINAS
Promosi dan Konseling KB Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pasca Persalinan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan Persentase kesertaan KB di 0,7% 0,7 % 758.000.000,00 844.550.000,00 844.550.000,00 86.550.000,00 4. Peningkatan daya 140.000.000,00 | DINAS
Peningkatan Peran Serta Kabupaten dengan kesertaan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Organisasi Kemasyarakatan | rendah Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Tingkat Daerah 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kabupaten/Kota dalam saing Sumber Daya ANAK SERTA
Pelaksanaan Pelayanan dan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Pembinaan Kesertaan PENDUDUK DAN
Ber-KB KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.04.0002 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB
Jumlah Dokumen Hasil - 1 Dokumen 0,00 3.925.000,00 3.925.000,00 3.925.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 0,00 | DINAS
Integrasi Pembangunan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Lintas Sektor di Kampung KB Kecamatan, KHUSUS-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
KHUSUS NON saing Sumber Daya ANAK SERTA
FISIK Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.04.0004 Pembinaan Terpadu Kampung KB
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 4 Laporan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 | DINAS
Pembinaan Terpadu Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kampung KB Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.03.2.04.0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas
Jumlah Kampung Keluarga 48 48 753.000.000,00 835.625.000,00 835.625.000,00 82.625.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 70.000.000,00 | DINAS
Berkualitas yang mengikuti Kampung Kampung Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pelaksanaan dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Pengelolaan Program

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

Bangga Kencana saing Sumber Daya ANAK SERTA
(Pembangunan Keluarga, Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kependudukan, dan PENDUDUK DAN
Keluarga Berencana) KELUARGA
BERENCANA
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
3. 2.14.04 PROGRAM Rasio Petugas Pembantu 1,08 1,08 6.760.500.000,00 6.892.500.000,00 6.892.500.000,00 -4.477.500.000,00 2.283.000.000,00
PEMBERDAYAAN DAN Pembina KB Desa (PPKBD)
PENINGKATAN Setiap Desa/Kelurahan
KELUARGA SEJAHTERA
(KS)
2.14.04.2.01 Pelaksanaan Pembangunan | Jumlah pembinaan 12 12 6.740.500.000,00 1.120.600.000,00 1.120.600.000,00 -5.619.900.000,00 4. Peningkatan daya 1.695.000.000,00 | DINAS
Keluarga Melalui Pembinaan | ketahanan dan Pembinaan | Pembinaan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Ketahanan dan kesejahteraan keluarga Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kesejahteraan Keluarga 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.01.0008 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Menjadi Orang Tua Hebat, Generasi Berencana, Kelanjutusiaan serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)
Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 1 Laporan 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 360.000.000,00 | DINAS
Promosi dan Sosialisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kelompok Kegiatan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Ketahanan dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Kesejahteraan Keluarga saing Sumber Daya ANAK SERTA
(Menjadi Orang Tua Hebat, Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Generasi Berencana, PENDUDUK DAN
Kelanjutusiaan serta KELUARGA
Pengelolaan Keuangan BERENCANA
Keluarga)
2.14.04.2.01.0016 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS)
Jumlah laporan hasil - 1 Laporan/ 0,00 345.600.000,00 345.600.000,00 345.600.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 0,00 | DINAS
pengelolaan Ketahanan Dokumen Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Keluarga Melalui Pusat Kecamatan, KHUSUS-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Pelayanan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Sejahtera (PPKS) KHUSUS NON saing Sumber Daya ANAK SERTA
FISIK Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.01.0017 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))
Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 1 Laporan 370.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 -360.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 250.000.000,00 | DINAS
Promosi dan Sosialisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kelompok Kegiatan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

Ketahanan dan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

Kesejahteraan Keluarga saing Sumber Daya ANAK SERTA
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PIK-R dan Pemberdayaan PENDUDUK DAN
Ekonomi Keluarga/UPPKS) KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.01.0018 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Jumlah Unit Sarana - 20 Unit 0,00 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 0,00 | DINAS
Kelompok Kegiatan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Ketahanan dan Kecamatan, KHUSUS-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(BKB, BKR, BKL, PPKS, KHUSUS NON saing Sumber Daya ANAK SERTA
PIK-R dan Usaha FISIK Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Peningkatan Pendapatan PENDUDUK DAN
Keluarga Akseptor (UPPKA) KELUARGA
yang tersedia BERENCANA
2.14.04.2.01.0019 Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Jumlah kader yang mengikuti 150 Orang | 60 Orang 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 200.000.000,00 | DINAS
Orientasi/Pelatihan Teknis Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Pelaksana/Kader Ketahanan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
dan Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(BKB, BKR, BKL, PPKS, saing Sumber Daya ANAK SERTA
PIK-R dan Pemberdayaan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Ekonomi Keluarga/Usaha PENDUDUK DAN
Peningkatan Pendapatan KELUARGA
Keluarga Akseptor (UPPKA) BERENCANA
2.14.04.2.01.0021 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 6 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 250.000.000,00 | DINAS
Orientasi dan Pelatihan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Teknis Pengelola Ketahanan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
dan Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(BKB, BKR, BKL, PPKS, saing Sumber Daya ANAK SERTA
PIK-R dan Pemberdayaan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Ekonomi Keluarga/UPPKA) PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.01.0024 Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Jumlah Kader Pengelola dan 2500 Orang | 195 Orang 6.141.900.000,00 390.000.000,00 390.000.000,00 -5.751.900.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 625.000.000,00 | DINAS
Pelaksana (Kader) Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Ketahanan dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
(BKB, BKR, BKL, PPKS, saing Sumber Daya ANAK SERTA
PIK-R dan Usaha Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Peningkatan Pendapatan PENDUDUK DAN
Keluarga Akseptor (UPPKA) KELUARGA
yang mendapat biaya BERENCANA
operasional kegiatan
2.14.04.2.01.0026 Penyediaan Biaya Operasional bagi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
Jumlah Kelompok Kegiatan 75 4 Kelompok 163.600.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 -153.600.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 10.000.000,00 | DINAS
Ketahanan dan Kelompok Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kesejahteraan Keluarga Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
(BKB, BKR, BKL, PPKS, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
PIK-R dan Usaha saing Sumber Daya ANAK SERTA
Peningkatan Pendapatan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Keluarga Akseptor (UPPKA) PENDUDUK DAN
yang mendapat biaya KELUARGA
operasional kegiatan BERENCANA
2.14.04.2.02 Pelaksanaan dan Jumlah kelompok kegiatan 1 Kelompok | 1 Kelompok 20.000.000,00 5.771.900.000,00 5.771.900.000,00 5.751.900.000,00 4. Peningkatan daya 588.000.000,00 | DINAS
Peningkatan Peran Serta yang diberikan pembinaan saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN

Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/

dan pelatihan (peningkatan
kapasitas pembangunan)

Manusia (SDM)
4. Peningkatan daya

PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN

Kota dalam Pembangunan saing Sumber Daya ANAK SERTA
Keluarga Melalui Pembinaan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Ketahanan dan PENDUDUK DAN
Kesejahteraan Keluarga KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.02.0001 Penguatan Kebijakan Daerah dalam rangka Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

Jumlah Organisasi yang 4 4 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 150.000.000,00 | DINAS

Mengikuti Penguatan Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN

Kebijakan Daerah dalam Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN

rangka Pemberdayaan dan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

4. Peningkatan daya

PERLINDUNGAN

Peningkatan Peran Serta saing Sumber Daya ANAK SERTA
Organisasi Kemasyarakatan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
dan Mitra Kerja Lainnya PENDUDUK DAN
dalam Pembinaan KELUARGA
Ketahanan dan BERENCANA
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SR ING RO E AN KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.14.04.2.02.0002 Pendayagunaan Mitra Kerja dan Organisasi Kemasyarakatan dalam Penggerakan Operasional Pembinaan Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 150.000.000,00 | DINAS
Pendayagunaan Mitra Kerja Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
dan Organisasi Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kemasyarakatan dalam Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Penggerakan Operasional saing Sumber Daya ANAK SERTA
Pembinaan Program Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Ketahanan dan PENDUDUK DAN
Kesejahteraan Keluarga KELUARGA
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, BERENCANA
PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
2.14.04.2.02.0003 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Mitra dan Organisasi Kemasyarakatan dalam Pengelolaan Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Jumlah Organisasi yang 8 8 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 198.000.000,00 | DINAS
Mengikuti Peningkatan Organisasi | Organisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Kapasitas Mitra dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Organisasi Kemasyarakatan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
dalam Pengelolaan Program saing Sumber Daya ANAK SERTA
Ketahanan dan Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Kesejahteraan Keluarga PENDUDUK DAN
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, KELUARGA
PIK-R dan Pemberdayaan BERENCANA
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
2.14.04.2.02.0004 Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja
Jumlah Laporan Hasil 10 Laporan | 1 Laporan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 90.000.000,00 | DINAS
Promosi dan Sosialisasi Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Program Ketahanan dan Kecamatan, UMUM-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
Kesejahteraan Keluarga bagi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Mitra Kerja saing Sumber Daya ANAK SERTA
Manusia (SDM) PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.02.0005 Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)
Cakupan Pemantauan Data - 2739 0,00 2.739.000.000,00 2.739.000.000,00 2.739.000.000,00 | Kab. Jepara, DANA 4. Peningkatan daya 0,00 | DINAS
dan Informasi Keluarga laporan Semua TRANSFER saing Sumber Daya PEMBERDAYAAN
Berisiko Stunting (Termasuk Kecamatan, KHUSUS-DANA Manusia (SDM) PEREMPUAN DAN
remaja Calon Semua Kel/Desa | ALOKASI 4. Peningkatan daya PERLINDUNGAN
Pengantin/Calon PUS, Ibu KHUSUS NON saing Sumber Daya ANAK SERTA
Hamil, Pasca salin/kelahiran, FISIK Manusia (SDM) PENGENDALIAN
Baduta/Balita) PENDUDUK DAN
KELUARGA
BERENCANA
2.14.04.2.02.0006 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)
JUMLAH 16.896.894.317,00 19.933.684.317,00 19.933.684.317,00 3.036.790.000,00 19.207.088.000,00
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BAB V
PENUTUP
5.1 CATATAN PENTING

Beberapa catatan penting Rencana Kerja Perubahan DP3AP2KB tahun
2024 yang perlu diatur sebagai berikut:

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada DP3AP2KB agar mendukung pencapaian
target-target Renja Perubahan dan melaksanakan program dan kegiatan yang
tercantum Renja Perubahan dengan memperhatikan jadwal pelaksanaan
kegiatan beserta target triwulanan.

2. Sub kegiatan yang dikurangi anggarannya agar menyesuiakan target
kinerjanya sehingga selaras ketika dilaksanakan evaluasi pada akhir tahun.

3. Diharapkan selurunh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada
DP3AP2KB dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renja Perubahan ini dapat
tercapai.

4. Koordinasi dengan OPD lain yang memiliki kepentingan dalam rangka

mencapai target program-program yang masih rendah capaiannya.

5.2 RENCANA TINDAK LANJUT

Rencana tindak lanjut terutama untuk capaian program dan kegiatan

yang masih dibawah target akan dirinci sebagai berikut :

1. Hasil evaluasi KLA yang hingga 2023 masih dalam kategori Pratama
diupayakan dengan membuat Meningkatkan komitmen pemerintah daerah
tentang pentingnya pengintegrasian pemenuhan hak anak ke dalam program
pembangunan dengan mengoptimalkan pemantauan dan evaluasi (KLA).
Keterlibatan OPD lain dalam mendukung proses-proses pemenuhan hak-hak
anak antara lain Dinas Kesehatan dalam pembentukan puskesmas ramah
anak, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olah raga dalam membentuk sekolah
ramah anak, Dinas Lingkungan Hidup, DPU PR, Dinas Perhubungan dalam
menyediakan fasilitas taman bermain ramah anak, serta pembangunan fisik
lainnya untuk mendukung KLA.

2. Koordinasi dengan Bagian Organisasi terkait UPTD PPA yang dalam
PERMENPPA harus sudah dibentuk selambat-lambanya Tahun 2025 untuk
mendukung perlindungan anak dan pengarusutamaan haka nak.

3. Peningkatan peran dan partisipasi perempuan dalam pembangunan, terutama

dalam pendidikan, kesehatan, ekonomi, ketenagakerjaan, politik, jabatan



publik, dan pengambilan keputusan, melalui peningkatan jejaring dan

koordinasi antar pemerintah daerah, lembaga masyarakat, media massa,

dunia usaha, lembaga pendidikan dan lembaga keagamaan.

4. Bidang Keluarga Berencana saat ini masih terkendala dengan capaian
Unmeetneed yang masih tinggi, hal ini akan ditindaklanjuti dengan kegiatan
pendataan ibu hamil di tingkat RW oleh Sub PPKBD. Media KIE yang terus
dimaksimalkan jumlah dan kualitasnya di tahun 2024.

5. Angka Kelahiran Total/Total Fertility Rate (TFR) diturunkan dengan Capaian
MKJP yang terus diupayakan untuk menggeser dominansi kontrasepsi
hormonal terus diusahakan dengan berbagai kampanye-kampanye melalui
media KIE.

6. Menurunkan Angka Kelahiran Menurut Kelompok Umur 15-19 tahun/Age
Specific Fertility Ratio (ASFR) 15-19 tahun dengan menggalakkan Nikah Keren
dan didukung oleh program Jo Kawin Bocah.

7. prevalensi stunting masih tinggi di Jepara sehingga memerlukan Koordinasi
antara bidang KB, tenaga PKB, bidang KS dan PPPA untuk saling
bekerjasama dalam kegiatan-kegiatan yang ada, sehingga jaringan kerja di lini
desa dan kecamatan dapat terintegrasi dengan efisien.

8. Reuvitalisasi PPKS di setiap kecamatan sehingga mendekatkan masyarakat
kepada pelayanan langsung program KKBPK.

9. Fokus pada anggaran rutin kantor seperti Listrik, air serta perbaikan Gedung
dengan tetap menganggarkan pemeliharaan kendaraan serta barang modal
milik daerah sehingga dapat menunjang program dan kegiatan yang ada pada
DP3AP2KB.

Rencana Kerja Perubahan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2024 ini merupakan
dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Tahun 2023 — 2026. Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2024
disusun sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan
pembangunan baik pada skala pemerintahan kota (yang sudah melakukan
sinkronisasi dengan prioritas pembangunan propinsi dan nasional), baik yang
berdimensi jangka menengah ataupun jangka panjang. Rencana Kerja ini memuat
tujuan dan sasaran, program kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh

jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok



Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2024
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja perubahan Anggaran
Tahun 2024, yang juga digunakan sebagai dasar penyusunan APBD. Prakteknya
kami akan melakukan penyesuaian berupa penundaan program/kegiataan yang
memiliki bobot prioritas lebih rendah; (b) penurunan target capaian kinerja untuk
menyesuaikan rasionalisasi anggaran terhadap program/kegiatan yang diajukan
dalam Renja Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2024.

Dengan tersusunnya Renja Perubahan Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2024
semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian
prioritas dan sasaran pembangunan di dalam dokumen RKPD Kabupaten Jepara
tahun 2024 yang bertema : Peningkatan Ketahanan Sosial, Pembangunan
Kebudayaan, dan Pertumbuhan Perekonomian sekaligus mencapai Tujuan RPD
Kabupaten Jepara selama kurun waktu 2023 — 2026 yaitu : (a) Membangun
Manusia yang Berkualitas dan Sejahtera; (b) Meningkatkan Ketahanan Sosial dan
Pembangunan Kebudayaan; (c) Mewujudkan Struktur Ekonomi yang Tumbuh Kuat
dan Kokoh; (d) Mewujudkan Kota yang Maju, Modern dan Berkelanjutan; (e)

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang Profesional.

Jepara, 5 Juli 2024

Plh.KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN JEPARA

Hadi Sarwoko, SKM, M.MKes
Pembina / IV-a
NIP. 19730501 199503 1 004
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