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KATA PENGANTAR

Pujl dan syukur dipanjatkan kehaditat Allah SWT, atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemenntah (LKjIP)
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KB) Tahun 2024 dapal diselesaikan dengan baik. LKjIP
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KE) Tahun 2024 merupakan salah satu wujud
peranggungjawaban Dinas Pemberdayaan Perempusan Pedindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3APZKB) kepada publik atas
pencapaian kinerjanya Laporan Kinerja instansi Pemeriniah (LKJIP) disusun dalam
rangka menindaklanjuti Surat dar Sekretaris Daerah Pemerintah Daerah Kabupaten
Jepara Nomior 00077 tanggal 7 Januari 2023 lentang Penyampaian SAKIP dan LKJIP
Tahun 2024 sefa Dokumen Feranjian Kinerja Tahun 2025 Dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DF3AP2KE) berpedoman kepada
RPD 2023 — 2026 ssria Rencana strategis 2023 - 2026 Laporan Kinera Instansi
Pemerintah (LiIIP) Tahun 2024 disusun berdasarkan pada pencapaian kinerja setiap
indikator dan realisasi anggaran yang teiah ditetapkan dalam perjanjian kinefa tahun
2024. Kami menyadan bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIF) Tahun
2024 ini masih belum sempuma, oleh sebab ity kami mengharapkan tanggapan, saran
maupun krilik yang sifainya konstrukiit dar pinak [ain daiam rangka penyempumaan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 ini untuk selanjutnya. Kami
akan terus berupaya untuk dapat menyusun dan menyajikan Laporan Kinena [nsianst
Pemenniah (LKJIP) yang tepal wakiu dan akurat s=hingga terwujud tata kelola
pemenniahan (good govemance} Diharapkan penyusunan Laporan Kinera Instans!
Pemenniah (LK|IP) ini dapat membantu meningkatkan Kinerja pada lingkungan Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendafian Penduduk dan
Ketuarga Berencana (DP3AP2KB). Akhir kata kami mengucapkan terimakasih kepada
semua pinak yang telah membantu membenkan sumbangsin pikiran daiam menyusun
LKJIP ink.

Demikian LKJIP inl kami susun semoga bermanfaal dan dapat digunakan
sebagal bahan bagl pihak-pihak yang berkepeniingan khususnya untuk pemingkatan
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kinerja di sector Pemberdayaan Perempuan Perfindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana di masa mendatang

Jepara, Januan 2025
Kepala DP3APZKB

F’lem-b:na Utama Muda
NIE. 19671214 198803 1 005
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporan kinerja pemerintah melalul penyusunan LKJIP Dinas Pemberdayaan
Perampuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(DP3APZKB) Kabupaten Jepara Tahun 2024 merupakan wujud akuntabilitas
pencapaian kinefja dan pelaksanaan Rencana Stralegis Dinas Pemberdayaan
Pefempuan Perfindungan Anak Pengendalian Fenduduk can Keluarga Berencana
(DP3APZKE) Kabupaten Jepara Tahun 2025 - 2030 dan Rencana Kinerja Tahunan
2024 yang lelah ditetapkan melalul Perjanjian Kinerja 2024, Penyusunan LKJIP ini
pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya unmtuk memberikan penjelasan
mengenai akuntabilitas terhadap Kinefja yang telah dilakukan selama Tahun 2024
Sebagal pemwujudan pelaksanaan good governance, Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(DP3AFP2KE) Kabupaten Jepara lelah meiaksanakan program dan kegiatan dalam
rangka mencapat ujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Dasrah Kabupaten
Jepara Tahun. 2023 — 2026 yang telah ditvangkan dalam Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KB) Kabupaten Jepara Tahun 2023 — 2025
Tolok ukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
(DP3APZKB) Kabupaten Jepara Tahun 2024 sefanjutnya diukur melalui 1 (satu)
indikator kinera utama (IKU). Indikator kinerja utama tersebut, yailu indikalor indeks
Fembangunan GSGender (IPG) Capaian indikator kinera wiama (IKU) Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Ketuamga Berencana [DP3AP2KE) Kabupaten Jepara di tahun 2024 belum dapat
dilaporkan sebab hal ini terkait dengan hasil perhitungan dan Badan Pusat Statistik
(BES) Tahun 2024 indeks Pembangunan manusia (IPG) ditargetkan sebesar 91,43
dan masih menunggu rilis Badan Pusat Siatistik untuk capaian kinerja 2024 pada
bulan Maret.

Terdapat 3 (Tiga) Sasaman Sirategis yang perlu diwujudkan oleh Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KE) Kabupaten Jepara pada Tahun 2024 Berdasarkan
hasll Pengukuran Pepcapaian Sasaran Dinas  Pemberdayaan  Perempuan
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Peariindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP2APZKE)
Kabupaten Jepara pada Tahun 2024. Adapun figa Sasaran Srategrs yaitu melipui;
1. Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan Anak dengan indicatar -

a Partisipasi angkatan kerja perempuan.

b Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang mendapalian
penanganan pengaduan oleh petugas terfatih di dalam unit pelayanan
terpadis

2  Meningkainya Kualias Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
dengan indicator

a Unmeefneed yaitu kebutuhan ber-KB yang tidak terpenunl, merupakan
persentase perempuan kawin yang tidak ingin memilikl anzk lagl atau
ingin menjarangkan kelahiran tetapi tidak memakal korfirasepsi

b. ASFR 15-19yaitu ASFR 15 — 19 tahun didefinisikan sebagal banyaknya
kelzhiran per 1.000 perempuan berumur 15-18 ahun

3. Meningkatnya kualitas pelayanan PD, dengan indicator -
a Persentase capaian kinefa PD yang mencapal iargel

Tahun 2024 DP3APZKB masih sebagal secretanial program nasional percepatan
penurunan stunting. Alokasi anggaran yang cukup besar pada dana alokasi knusus
non fisik dan pemetaan nomenkiatur kegiatan dan sub kegiatan baru (Pemutahiran
Pemetaan Peraturan Mentn Dalam MNegen Tahun $072012) dalam rangka mewadahi
program tersebut cukup menyita wakiu dan membutuhkan sumber dava manusia
vang optimal. Pengalaman di tahun 2024 kefika anggaran banyak yang tidak terserap
sehingga di tahun 2024 10l DP3APZKB khususnya pada Bidang Keluarga Sejahtera
dan Ei.i-dan-g Pengendalian Penduduk dan KB berstap sejak perencanaéﬂ program,
kegiatan dan merekapiiulasl kebutuhan standar harga sesuai rekening yang telah
dituangkan dalam petunjuk teknis pelaksanaan DAK Non Fisik BKKBN.

Ketedibatan masyarakat dalam mendukung program nasional percepatan penuruman
stunting ini cukup besar yaitu terdin aias tim pendamping keluarga (TPK) sebanyak
'2 739 orang. Membutuhkan daya upaya yang cukup besar untuk mengkoordinastkan
SOM tersebut sehingga diperiukan kerjasama yang cukup solid dengan perangkat
daerah lain yang tergabung dalam Tim Percepatan Penurunan Stunting (TPFS)
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LKjIP Dinas Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencama (DP3AP2KB) adaiah wujud
pertangoungjawaban pejabat DPAAP2KB kepada masyarakat tentang kinera
lembaga pemeriniah selama satu 3hun anggaan. Tujuan penyusunan LKJIP
adalah uniuk menggambarkan penerapan Rencana Sirategis (Renstra) daiam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluamga
Berencana (DP3AP2KE), serta keberhasilan capaian sasaran saat inl unfok
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan
pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKJIP juga dapat
memberikan gambaran penerapan prinsip-prnsip good governance, yaitu
dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan
pemetintah. LKJIF Tahun 2024 merupakan bentuk komitmen nyata DP3AFZKE
calam mengimplementasikan Sislem Akuntabllitas Kinerja Inslansi Pemerintah
(SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam PP Nomior & Tahun 2006 tenlang
Laporan Keuangan dan Kinefja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian
dalam Peraturan Presiden Nomor 23 tahun 2014 tentang Sislem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Proses penyusunan LKJIP yang dilakukan setiap akhir tahun anggaran bagi
sefiap instansi untuk mengukur pencapaian larget kinerja yang sudah
ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja: Penhgukuran pencapaian target
kinefia ini dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kingrja
sefiap instansi pemenntah, yang dalam hal ini adalah Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DP3APZKB) LKJIP menjadi dokumen i2poran kinerja ahunan
yang bens! pertanggungjawaban kinerja suatu instansi dalam mencapal
tujuan/sasaran strategis instansi. Disinlah esensi dan pnnsip akuntabilitas
sebagal pijakan bagi instansi pemenniah ditegakkan dan diwujudkan. Mengacu
kepada Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Megara dan
Reformas) Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, LKJIP tingkat SKFD disampaikan
kepada Bupati Jepara melalul Kepala Biro Organisasi dan Kepegawaian Setda

™ = 5 %
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Kabupalen Jepara selambat lambatnya dua bulan setelah tahun anggaan
berakhir

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pemerintahan
Daerah yang dilindakianjuti dengan Peraturan Pemerintah nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkal Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 14 tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaien
Jepara, dimana Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan Urusan
Pemenniaian di bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Teruang dalam Peraluran Daerah Nomor 1 Tahun 2015 ientang
Pengarusutamaan Sender dalam Pembangunan Daerah yang meliputi
Pengarus Utamaan Gender, Anggaran Responsif Gender, PPRG, seria Sistem
Informasl Gender dan Anak. sedangkan Peraluran Daerah Nomor 5 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Perlindungan Anak. (Meliputi, KDRT, Advokasl
dan Pengarusutamaan hak anak, Sosializasi UL Periindungan anak) hal ind
selaras dengan Hencana Pembangunan Daerah 2023 — 2026

Titlk berat pada sumber daya manusia dimana kualitas sumber daya
manusia memiiikl Indikator Indeks Pembangunan Gender (IPG) yvang dl
dalamnya terdapat empat hal vaitu © usia harapan hidup saat iahir, rata-rata
lama sekolah, harapan lama sekolan, pengeluaran per kapiia disesuaikan. PG
menjadl Indikator Kinefja Utama (IKU) DP3APZKB Indeks Pemberdayaan
ender (I[DG) dan Predikat Kabupaten Layak Anak merupakan indikator
kinerja kunci DR3AP2KB. Indikator |DG didukung olef sumbangan perempuan
ternadap rumah tangga, dan keterwakilan perempuan di dalam parlemen dan
keterwakilan perempuan dalam dunia kerja

Meningkatkan 10G ariinya OP3APZKE harus memiliki program dan
kegiatan dalam rangka meningkatkan pengestahuan dan  ketrampilan
perempuan sehingga dapal mandin dan dapal memiliki kemampuan untuk
bersaing dalam dunia kefja Sumbangah perempuan dalam rumah tangga
dapat lercapal secara signifikan jika tmokal pendidikan dan ketrampiian
perempuan secara kualitatif sama atau sebanding dengan laki-faki.



Keterwakilan perempuan di partemen juga menjadi pekerjaan besar
DP3AP2KEB untuk terus memberikan pengetahuan dan wacana poiitik praktis
sehingga dapal membangkitkan minat perempuan untuk ikut berpariisipas! di
parlemen, Kebijgkan-kebijakan politik yang dapat berpengaruh sangat besar
lerhadap pembangunan gender dan Impiementasinya erhadap keadilan dan
kesetaraan gender tentu membutuhkan jumizh anggota parlemen menurut
gender (laki-laki maupun perempuan) vang sebanding.

Indikator kinera kunci selanjuinya adalah Kabupalen Layak Anak
Kebijakan Kabupsign/Kolta Layak Anak (KLA) adalah kebijakan yang
dikeluarkan pemerintah melalul Kemeniefian Pemberdayaan Ferempuan dan
Perlindungan Anak yang beriujuan uniuk memenubi kebutuhan dan melindungi
hak anak Kabupaten Layak Anak adalah kabupaten yang mampu
meiencanakan, menefapkan seffa menjalankan seluruh  program
pembangunannya dengan beronentasi pada hak dan kewajiban anak Hal ini
dimaksudkan agar anak dapat fumbuh dan berkembang dengan baik. Kriteria
anak disini adalah semua warga negara sejak la berada di dalam kandungan
hingga usia 16 ahure

Isu strategls dirumuskan meniadi beberapa poin, yang merupakan
acuan DP3APZKE dalam menggagas program dan kegiatan menuju tamgst
yang ingin dicapal. Adapun isu-su strategis yang dinadapi oleh DP3AP2KB
meliput)

Isu strategis pelayanan perangkat dasrah adalah sebagal benkut

1. Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak
2. Peningkatan Kualias Pengendalian Penduduk., Keluarga
Berencana, dan Pembangunan Keluarga

Tugas pokok dan fungsi DF3AP2KB dalam rangka menjawab su-isu strategis
yang ada dengan merencanakan program dan Kegiaian-kegiaian dengan
outpul dan oulcome yang terukur.
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1.2 Maksud dan Tujuan LKjiP

Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana merupakan salah satu bentuk perfanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi SKPD selama kurun wakiu 1 (satu) tahun anggaran daiam mencapai
tujuan/sasaran stralegis instansi. Penyusunan LKGIP juga menjadi aial kendali untuk
mendorong peningkatan kinerja seliap unit organisasi.

Tujuan penyusunan LKJIP, yaitu |

1. Membernkan informasi kinena yang lerukur kepada pemben mandat
atas kinefa yang teiah dan seharusnya dicapal

2 Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagl Instansi pemenntah
untuk meningkatkan kinefganya.

1.3 Gambaran Umum Organisasi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahup 2014 lentang
Pemerintahan Daerah yang ditindakianjuti dengan Peraluran Pemerintah nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 14
tahun 2016 tentang Pembentukan da Susunan Perangkal Daerah Kabupaten
Jepara, dimana Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan Urusan
Pemeriniahan di bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Penpendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

Instruksi Menlen dalam Negeri Nomer 70 Tahun 2021 tertang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagl Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Tahun 2022 mengnstruksikan
kepada Bupatll Walikota yang masa |abatannya berakhir Tahun 2022 agar
menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah Caerah Tahun
20232026 yang seianjutnya disebut sebagal Rencana Pembangunan Dagrah
Kabupaten/Kota Tahun 2023- 2026

RPD kKabupaten Jepara Tahun 2023-2026 akan dijadikan pedoman
dala penyusunan RKPD sebagal dokumen perencanaan tahunan Kabupaten
Jepara Tahun 2023 sampai dengan tahun 2026 RKPD berpedoman pada RFD
terkail dengan penyelarasan sasaran dan prionias pembangunan Daerah sera

IE|LET:P Tahun 2024



program Perangkat Daerah dengan sasaran, arah kebijgkan, program
Perangkat Dasrah dan lintas Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Perda
tentang RPJME

Keterkaitan tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Jepara Tahun 2023-
2026 salah salunya yakni adalah Membangun Manusia Yang Berkualitas dan
Sejahlera Meningkatnya Kualitas dan Kesejahteraan SOM yang merupakan
lugas fungsi DP3AP2KB

1.4 Struktur Organisasi

Susunan  Struklur  Organisasi  Dinas  Pemberdayaan  Perempuan
Periindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarge Berencana
Kahupaten Jepara yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Jepara Nomor 14 Tahun 2016 dan Peraiuran Pemernntah Nomor 56 Tanun
2015 teniang Kedudukan, Susunan Organisas), Tugas dan Fungsi seria Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, dengan susunan sebagai benkut
1. Kepala.
2. Sekretars
a. Kasubag Perencanaan dan Evaluast.
b. Kasubag Keuangan
¢ Kasubag Umum dan Kepegawaian
3. Bidang Pembercayaan Perempuan dan Perindungan Anak
a Kasi Pembeardayaan Perempuan.
b. Kasl Perindungan Anak.
4. Bidang Keluarga Berencana dan Pengendalian Penduduk
a Sub Koordinator Pelayanan Keluarga Berencana.
b Sub Keordinator Pengendalian Penduduk dan KIE
5 E!id.an:g Keluarga Sejahtera
a Sub Keordinator Pemberdayaan Keluarga
b Siub Koordinator Ketahanan Inslitusi Masyarakal
6. Kelompok Jabatan Fungsicna
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Gambar 1.1 Strultur Dm DEZAP2KE Kebupaten Jepara
(Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahixn F023)
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Berdasarkan Struktur Organisasi dan Tata Kena sebagaimana dalam gambar
1.1, komposisi jabatan struktural pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana terdirt dan 1
{satu) Pejabat Eseion Illa, 2 (dua) Pejabat Eselon Ilib, dan 4 (empat) Pejabat Eselon
IVa dan 3 (tiga) Sub koordinator, Kondisi sampai dengan bulan Desember 2024

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi serta pencapaian target kinerja. Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KE) Kabupaten Jepara didukung oleh sumber daya
manusia yang tersedia Berdasarkan data kepegawaian per Desember 2624 jumiah
total pegawai Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3AF2KB) Kabupaten Jepara sebanyak 40
(empat puluh) orang yang terdirl dan 20 (dua puluh) orang ASN dan 20 (dua puluh)
orang non ASN

Dalam menjaiankan fungsi sebagai mitra BKKBN vang tugas dan fungsinya
uniuk mendukung program Kependudukan Keluarga Berentana dan Pembangunan
Keluarga (KKBPK), DP3APZKE dapal mendayagunakan Tenaga Petugas Keluarga
Berencana (PKB) ASN, PPPK dan Non ASN sebanyak 30 orang ASN 23 Tenaga
PPPK dan 16 Non ASN yang ditugaskan di 16 Kecamatan se Kabupsaten Jepara,
dan Komposisi jabatan dalam struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan
Periindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3AP2KB)
Kabupaten Jepara dapat diiihat pada Tabel 1.1
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Tabel I § Homposiol Hegegawalan Berdosarkan Esalon Jabatan

- i Easelon | Eselon | Eselon | —

Jomiah

1| Kepala Dinas 1

Sekretarial 3 3 g

15

Bidang _
keluarga o 2 3 3
Barencana

4 | Bidang
Keluarga 1 1 3 3
Sajahtera

% | Bidang
Pemberdayaan
Pearempuan dan 1 1 - 4
Parlindungan
Anak
6 | Patugas
Keluarga 3 16 | 2%
Bersncana

i3

Jumiah | 1 2 | 4 3| 9| 35| 2

111

Tebel 1.1 Digambarkan mefalui sebuzh disgram pie sebagal berikut

Komposisi Repegawalan Berdasarkon Esalon Jabatan

=% m

-

S AN

iy e (L

J ESE2 NIV

i s PR L i
RTEINGARALY

L OV R RRTI TR T T
L

5T ALY

TN NG RsR

L Tl

ASN PKB PNS yang merupakan lenaga BKKBN Pusat jumiahnya mendominasi
karena wilayah kerja mereka seluruh Kabupaten Jepara dengan rasic 1 PKB
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mengampu Lima (5) Desa, dan cukup berat karena capaian kinerja mercka dalam
rangka mengemban tugas KKBEK cukup banyak dan harus terdokumentasi dengan
jelas dan menghasiikan data informasl DP3AP2KE memillki tenaga FPPK PKB di
tahun 2024 sejumiah dua puluh tiga (23) orang dan dua puluh (20) PKB PNS yang
diblayal APBN metalul dana bantuan operasional khusus keluarga berencana dalam
rangka membantu PKB PNS dalam melaksanakan pembinaan desa yang
merupakan desa binaan. |
Gambaran kapasitas dan kapabiiiias Sumber Daya Manusia (SDM) di Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perdindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana {DP3AP2KB) Kabupaten Jepara menunjukkan bahwa jumiah
SOM yang berada di Kantor DP3AP2ZKB sangat minim untuk mengampu seluruh
tugas dan fungsi masing-masing bidang dan tenaga Petugas Keluarga Berencana
merupakan tenaga yang telah ditark menjadi tenaga BKKBN Pusal, dan Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perfindungan Anak Pengendallan Penduduk dan
Keluarga Berencana (DP3AP2KB) Kabupaten Jepara diberikan kewenangan untuk
pendayagunaan,
Khusus gambaran fingkal Pendidikan ASN non fungsional di DP3APZKE
digambarkan dalam diagram sebagai berikut .

‘Fabal I MMomposisi Kepegawsian Berdssarkan Status

Tabel diatas menunjukkan bahwa tingkat Pendidikan Pasca Sarjana lebih banyak
jumiahnya, inl merupakan sebuah aset yang baik dalam ranghka tugas manajerial,



sehingga dapat mendayagunakan semua sumber daya yang ada untuk mencapai
target-target kinerja yang tefah ditentukan dalam Rencana Strategis 2023 - 2026.

Tabel L ZKomposisi Kepegawaian Bardssarkan Tingkat Kepanokaian

KOMPOSISI PEGAWAI BERDASARKAN
KEPANGKATAN

= o= Wy o miMe = ie =(fa =1

DP3AP2KE Kab. Jepara merniliki sebaran tingkat kepangkatan darl yang
tertinggi IV/b hingga Il/b, ingkat kepangkatan ini memperkuat [ini pembagian tupoksi
dari manajenal hingga klenkal.

Selain didukung dengan Sumber Daya Manusia, Dinas  Pemberdayaan
Perempuan Perindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Jepara juga didukung dengan sumber daya penunjang lannya yang
berupa sarana dan prasarana uniuk mendukung kegiatan adminisirasi perkantoran
dan pelayanan administras! di Dinas Pemberdayaan Perampuan Pedindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Jepara dalam
pelayanan kspada masyarakal Dapat dilihatl pada tabel dibawah ini Data Sarana
dan Prasarana berdasarkan kondisi di tahun 2017 sebagal benkut
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Tadel 1. £ Data Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi Sampai dengon tahun 2024

Sumber - LB dan JI5 C DPZAFREE fohun 2004
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Ko Hama Satman | Jomlah Hondiar .
BAIR | RUSAK
1 Banguran Hamor 1275 1275 o
2 | GdKantor KDRT & Pondok Baro 0 ]
3 Gd. Perternuan/ Aula 161 161 0
Fl Gudang Alkan 52,29 52,28 0
5 | GudangAlkon 41571 | aBn 0
6 Balai Penyuluh 57 Kec Kedure 50 &0 0
7 Balai Fenyuluh BP Kec Pecangaan = &0 0
g Balai Penyuiuh 5P Keo Welahan 173 13 0
'3 | Balai Penyuluh BF Kec: Mayong s | &0 o0
10 | Balai Penyuluh BE fec Batealit 131 131 o
11 | Balai Penyuluh BF Kec lepars B0 &0 0
1Z | Balai Penyuluh BP Kec Miongeo &0 &0 0
13 | Balai Fenyuluh BE Kec Bangsn &0 E0 o
14 | BalaiFenyuluh BP Kec Keling &0 50 o
15 | Balai Penyuiuh BP Kec Karimunjawa &80 50 o
16 | Balai Pepyuluh BP Kec Nalumsar) 118 118 o
17 | Balai Penyuluh BF Kec. Kalinyamatzn 112 112 0
18 | Balai Penyuluh 8P Kec. Kembang 109 10s 3]
19 | Balai Penyulub 8P Kec. Pakis Al 1396 1336 0
pii] Balai Penyuluh BF Xeo Dondirojo 1306 1366 3}
21 | Balai Penyuluh 8P Kec. Tahunan 101 101 b
27 | kenglaraan Aodz 4 uit 14 17 2
23 | kentdoraan Aoda 2 urit 103 &8 15
24 | laptop unit 55 31 4
25 | Komputer unit 7 75 2
26 | Printer unit 53 4 59
27 | Mesin Ketik unit 2 2




1.5 Sistematika Penulisan

Dokumen LKjIP Dinas Pemberdayaan Perempuarn Peflindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluamga Berencana Tahun 2024 disusun dengan sistematika
penyajian sebagal berkut .
Bab | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Maksud dan Tujuan
1.3 Gambaran Umum Organisasl
1.4 Fungsi Strategis DP3AP2KB Kab Jeparg
1.5 Sistematika Penulizan
Bab Il PERENCANAAN KINERJA
21 Renstra DRIAP2KB Kab. Jepara
2 2 Perjanjian Kinerja DP3AP2KB Kab. Jepara
Bab lll AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasl
2.2 Realisasi Anggaran
Bab IV PENUTUP
4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinena DP3AFP2KE Kab. Jepara
4.2 Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
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BAB II.
PERENCANAAN KINERJA

1.1 Rencana Strategis (Renstra) DP3AP2KB

Rencana Siralegis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlin  Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 - 2026 merupakan
landasan dan pedoman bagi seluruh aparatur di lingkungan Dinas Pemberdayaan
Perampuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berentana
dalam pelaksanaan lugas penyelenggaraan pemerintalvan dan pembangunan selama
kurun waktu 5 (lima) tahun. Dokumen Renstra memuat Tujuan, Sasaran, Indikalor
Sasaran, Target Jangka Menengah dan Target Tahunan

Tujuan merupakan merupakan kondisi yang ingin  diwujudkan oleh Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendallan Penduduk dan
Keluarga Berencana sesual perencanaan yang leruang dalam dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2023 - 2026 Sedangkan Sasaran mefupakan penjabaran
dari Tujuan Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, yaitu hasil yang akan dicapal secara nyata dalam
rumusan yang lebih spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai, serta datam kurun
wakiu yang lebih pendek dan tujuan

1. Meningkatnya kuallitas pelayanan & data
Indikator
¢ Persentase capaian kinerfa perangkal daerah yang mencapal tamget
Tujuan dan sasaran DP3APZKB selama kurun waktu 2023 - 2026
disajikan dalam table dibawah ini -
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Tabel 2. 1 Tujuan dan Szssran Jangka Menengah Pelsyanan DP3APIKE Tahoo 2023 2026

Meningkatnya | Parfisipasi angkatan ' N |
Kualitas Hidup | kerja perempuan 5351 |54 5454 |55 | 5555|5555
Perempuan
dan Anak. Cakupan perempuar

dan.anak korban

kekerasan yang

penanganan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

aduan oleh

petugas teratin di

dalam unit pelayanan

terpadu
Meningkatnya
Kualitas AT - :
o —— ASFR 1519 627 | 600 | 575 | 55 | 525 | 525
Penduduk dan
m'mwna Unmeeinesd 1046 | 1025 | 1000 | 975 | 95 | 95
Meningkalnya | Persentase capaian
Kuaiitas kinerja PD yang : ,
cbvaranen | o) et B1% | 85% | 87% | 88% |90% | 90%

Mengacu pada RPD 2023 — 2026, DP3AP2KB mengampu dua (2) Urusan
yaitu urusan pemberdayaan perempuan dan perfindungan anak dan
pengendalian penduduk dan keluarga berencana. Urusan tersebut diukur
capaian knenanya dengan menggunakan indicator kinerja program dan
kegiatan yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis dan diturunkan ke
Rencana Kerja 2024, Adapun mekanisme pengumpulan data kinerja sesuai
dengan Standar Operasional Prosedur penyusunan perencanaan, evaluasi
dan pelaporan nomor SOP : 0504/ 1 / 2019. Hasil kinerja program setiap
urusan tersebut tertuang dalam table berikut ini -
Fabel 2. 2 Unrsan Pemerintahan Dasrah dan Program/Megiatan DEIAPZKE

21|LEJiP Tzhun 2024



Liriszan;
et T
Desmhdan | Programiegisansub Frogiam ) || T || Teee
= ' . Indkator I Gagaise ‘Capslsa
an; Megimey | | Frogmmdss || resllsas
shae| || MeSstn=d || Emel
T4 ensie (%63
Z 3 4 b -3
PPPA Jumish Orgarisas
3 Femarmtah, Mo
Advpaas Kabiakan dan rarmish, Nee
pendampingan Pemsenuhan WMHF. Mediz dan
Hak Anae pogalembags | DU Usaha yang Mengspat
pemennishan, non M"'mﬁ:’ﬁbﬁm a= 16 1o 10045
pemerinish, medE dan Eendanpingan Peaenman:
duns ussha kewenanpan Hak Anak pads Organisasi
Wenliota Pempecntah, Nan
Dhuniz Ussha
Jirmlah ansk yang
Fenyedisan layanan
s d e "'E""““"'“:‘;EE:”‘ 1070 1070 100%
snak kewanangan kabfeois | L o Egan pnwi
Jimian defuman komdindss
oS ST | e o s
5 ek anak bag | PeTenuhan kak snak bagl ‘ r iGo%
Emias penyema Gyanan | 'Snoeu penyeda rern
e i peningkatan kiElitas foop
e Bk : anak Sewanangan
Egnyedizsn Layanan Jimmiak &nsk y=ng
Feng=daan Masysrakar Memaruian Perin dungan
bagl Anak yang Knusus Wendsnstkan ; ]
Memeriukean Périindungan | Layanap Pepgadusn & =% 8%
rhisus Trmgest Dasrsh Eawarangsn
Febupaizn/FKaty Fabupataniikgia
Fengualan Jejgrrp aniar Jumilah Dokdftan Hasd
Lesngags Fenyeds Fengumian Jsi=rmg Ardar
L3yanan Anakyshg Lembaga Fenyedia Laganen - 2 160%
Memekan PSimcmgan Anak yang Vemenuksn -
Fihiisas izwenangan Fesflindungan Hhisus
Hiahypat=i/Kola Kewsngngan
2Z2|LEIP Tahun 2024




Eenyedisan i syangn
Egngeduar Mazysraial

=

Jumish ?a!erlpuz_n Fieraan

Eakgrszan Tinghst

bpagi Persmpuzn Horoan Kabupataniipta yang 25 ] 32%
Hekesszan |kawsnsgngan WMeadapatizn | Sysnsn
Kabupsian/ots Fangaduan
. Jumian sumibes Daya
Fenlngimian ¥=pasiiag Maausia Lemitags Peryedia
Smiber Days Lamibag=s P . :
Fenyedis Layanan Laymizn Deringnnn Bagl
Farampuzn Forban ; i g
Peranganan bagl ¥ R ag 30 1003
Ferempuan Jr.m'han 1-_-_1-:-5&.1&5 eaanity
Hekerzzan Hewsnangar Habupsieniigts yang
Wendapal Peninpazian
Hampshmﬂfm i a
Jumizn Fesangist Dasrah
yang Mengiost Adgvokes)
Esbfakar don
Advokasi kebyakan dan Pandampingan Peizksanzap
IEmpingan Pangansiamasn Gendes
Penyelenggaraan PLNE E’l:i?ij Tarmesvk Pemnnsan &2 42 100%
kewEnangan Kabioia Pembangunzan Fesponsd
Genger [PPIG)
Fewenzngan
Eabupsten dots
Jumian Pesanghst Dasrah
y=na Mengiuf Sesalizesi
Febilz¥an Feiskcanaan o
Sosiaizas Ketimkan Faagarustam=an Gender 25% Desa
Petakzanaan PUG (FUGE Termaszuk Perenasan FESpOTST 255 100%
Termasuk PPRG Pambangunan Resgonsd Gender
Gandes [FPRE)
Hawenangan
| Kebupstzr'Kats
Jumiah Dokumean Hasl
Sosiglisazi Ferngkatan
:‘:;:E':; ?EEQFTJJ Fartsipas Parempuzn o
Bidang Poftik, Hukum, 1 ] 100%:
Bidang Poliia, Hoksn, ;
Skl e B Eu_ﬂ.ba_i‘ﬂa_n_E»:mer-
Fepenzngan
: | Kabupsten ot
Peryeason D Gandee | i Dok 3 |
dan Snzk di Hewensngan Kabupstenrkats yarg 1 H 100%
Henopaten Kotz Tarcadin
= KB Hmibzk Dakemen Promass
dan KIE Frogram E=nggs
Promosidan KIE Program Feanans [Fambaraolnan
Maz=z3 Detsk dan Estmonik | den Keluargs Ezrencana)
gerta Mediz Luan Rusng Malalu Wedis Masss Catak
dan Slektonik seria Medis
Loar Roanp:
Jumian S=ztuan Fangigikan
Auvokssl Sosiallessidan | yang Mendapathan
Fasliiizs Felaksanzan Edvpkas: Sosizbsssi gan
Pendidikan Heaerdudukar Faziltzsl Pelisksanzan
Jatur Tormal di Satean Fandigikan Hependudokan 3 3 1004%
Fendidikan Jenjang SOUMI | Jalur Formal di Satuan
dan SLTE/MTS, Jslur Mon | Pendidiksn Jemang SO/M)
Farmial dan Informsl: dan SETPMTE! Jahir Mon
Form= gan informsl
3 Jdumizn Sporsn mekanisme
pﬂm:n miskamisme operasional program Banpoa
ORCTRSINE progam kancan = (pembangun=n :
KEBP melsu =apst ) : i 1 1 1009
kpordimss) kegamsEian kelusmgs, Iﬂapemndul:an-:laﬂ
i i kil =rg= berencana | rat=ill|
Wakmsais) fpal rapat koordinasi kecamatan
23|LEIP Tahun 2024




‘keordizas gesa (rakerdes) |

dan mini lokakarys (minigy)

{rakorcam| rapat kpordinas:
dess {rakordes) dan mm
Inieaicarys (minlok)

Pengerdaisn Progr=am

Jdumish fapcean hasi

KIKEFK pengandaisn program 2z 2 1009
Jumian Crganisael y=ng
Mendapatan Advoxasi
Aovokns: Program KKBPE | Program Banggs Henganz
#epads Stmkehoicerzdan | (Pembangunan Keluarga, 18 18 100%
Mitrz Hatja Eapendud s dan
Haluargs Barencana} kepada
Siskehniders dan Mims Eonn
Jumizh Lagomn Has
Péngeiolzan Opeiasional
Fangelolzan Operaswral gan Sarane & Batai
Han Sommnsid Satal Panyuluhsn Bargga 1 | 1009
Fenyuluhan KRETK Kangenz (Fambaegunan
Kzluargs, Kaperdudussn,
can Melusrgs Earencana)
Jumlan organisas! yang
meng®uli pembinzan T
; dan program Banggs
me IME#" Hanoans (Pembesgunan =
program KKEPK dilimi o il S sl 3 3 1005
tapangan gan keiusrga perencanai d
i lapEngan alek PEE
PLrs
. Jumilzh kadar yang menglkt
Fenggerskan Hades 1, =
; penggerskan kader insfium | 1107 +11 1005
srediiies) Masyaricd () ﬁaﬁya}ékair;-éaaén;n (e i e "
Jumiah Laporan
Fangendakan Pangendatian
S‘:ﬂﬁmm“fﬁg“ Pandistribusian Atstdan
= ﬁ-_l Ot Konrasapsi dan - o
arana remmjang_ . Sarana Fenumiang iz Y2 100
Fralicdrrmiy v e T et Pﬂ.a.!,r.m.tliﬁ HE k= Fasistas
rerhalui Tonail. Kasehatsn Termasuk
Jaringam d=m Seanngny s e aae ez
e s | SOOI
i;’““!”?:: lmmi Panggunazan Meiode o555 gear 1025%
Pariang (MKIF| WE"‘?’ Famisng
Fenyedizen Dulungsn Jumiah | sgoEn Dukungsn
Ayoman Wompliasi Barat | Ayoman Komplikasi Berst 4 % 1005
Han Megagsian dan Kegagatan Pespgunsan
Fanggunaan MIF MpSP ) )
Hasl
Fasiiitasl Salakssnzan Pefak=anaan Peoyluhan,
: : Pangperakan, PEsyanan
Femyiluhan, Panpgerakan, i B v her
FE'!!}'EIT?_HIEH Big Bt R
oo | e | a | ow |
Potiies Ke ; Eapendudusan dan Kaluggs
Hi2s LEBFEE . Earsnczna) wngk pelugas
Berer=nalFanydlchan & : :
Lsi-awaﬂ;:el.mrual_;m Bare n"na_ﬁa Penyuivh
' Lzpangsn Heluzrga
.+ Reresisam: (DIC/PLKD)
Fengazistan dan Jumizan Lasoran Penpatatan N
Fengumpalan Data gan Fengumpuian D=tz 1 ] 100%
reuaga | Faluargs




T dumish Dekumen Hasd

[EHEB, BkR. BEL, PPPES,
PlK-R dan Pemberdayazn
Ekoncmi H=_l1l.rir4;3‘LlF"F'1{B}

[BHE, 5vF. BXL FPPRS,
Pi¥-F dan Famterdayzan

Exznam Kelusma/UPPES)

int=grasi Pembesgiinan
p T ) tntegrasi Pembangunsn
Limtas Sekint di Kampoeng Lintas Sektor di Wampana 1 1 A0S
KE vz
Fapgolshan dan Pejaporan | Jumiah Ell;l}u,lrn_.-_n
Oats DEJ"[DE'_H‘H.EIJ.!EII Pangoizhan dar Patsparsn . Y 100%
Lepangsn dan Falsyanan Dais Pangendstan, '
et P | Le cepa e
K&Emmﬁ ﬂj&:-l Halumrgs E&mm_:anm_dan )
F'.E- -]E II -i-ﬂ' “t; Sz Ezszhatsn Raproduss gl 1 t 100%
Fasilitgs Fesehatan
Termasiik Jarmgar s=n Tenmisuk sringan 4
Jejarngryz Jemmningnes ;
Jumizan Kampung KB yang
WMengioul Peiakzanazn dan
Pweh-la:a:! Program
lfaialsaﬁ_aan dan Poisias Varrsmis:
engeii=an Frogram [ smbsrurian Kl 42 45 10
PIER. S g 168 Kapendudukan, dan \
Ealaargs E.E.I'IEI'IEE.I'IE:I'El
Kampung K=
_ — . Jumiah Laporan-H3sd .
Fembinagn Temade Pam? i Te 1 1 ' 100%
HEmping HE Kamrpura B
Jdumizah Laparan Hasi
Pangelnizan Opeizsionsl
_Fu:qﬂuiqandﬁﬁmml ﬂamg i
;31 E‘.mé sesal] Panyuluhsn Banaga 1 i 100%
b arags Hanoanz {(Fambargunan
S Kaluams, Feperdudukar,
gan Melusrgs Berenozna)
(5 . . Jumizh Lsporan Has!
= el %Iﬁfn FEromesi dan Sogaliz3s)
ropr=rm mt"“"ﬁ i Program Katshanan gan 1 i 100%
Mg “! B gz Heseishierzan Meluargs bem
= Mifrs Kens
OrientssiPelatihan Tekme ;“;T:hmfw fﬂ”ﬁfpg .
FI :dlabif;]ﬁ? Ta=niz Peizusana/ades
T . . Kaztanznam dsn
Kﬁa@ﬂerﬂa;“i%:;ma Kot e p— &l -0 A%
(DFE, it T LEIKEI‘EHHEFJ_PF'FFL.
Erﬁiﬂ-m.;mghﬂé* Pli-F dan Pemberdayaan
ke =
- E‘pm‘.nm'rr.l K&uﬂa-upﬁiiﬁ_}
Fenyedisan Baya )
Dperzsionsl beg Pengalols | Jumian Kazdes Pengelocls dan
fan Felzezana {Kader) Paizk=ana [Kadar)
Heiznanan gan Eaztangnan dsn
Kesesahieraan Kamargs Hacemshierzan Feiuags 1D 1135 103%
(BHE, BWE BKL PFFKS. (BHB; Bk, BHL PPPKS,
Pl dan PIK-R d=n Pemberdaysan
Fembsmaysan Skenomi Ekonomi KefusrgallUPPHS)
Fenyedizan Bays .
Operzsional bagi Kelompok Jm?;ﬁmm Keglatan
Kegimi=n Metaharan dan e . .
Kessiahierasn Ksluargs s jtionaer Kalemn ] 4 100%




e

26|LEJiP

Terlakzananya Pramnos gan

ipalon pesganinicsior FUE.

i hamal, pesrs

samaia oalon penganiinicsion
PUZ by rmill, przce

|salnikeizhiran, badutaimakits) |

=alinkelzhran, badutsfoants) |

Sosiziizzs Helompok
Ke=ishanan dan Kegiatan Ketahanan dan
Men:zdg Drang Tus ‘Hchat, | (Menjadi ©rang Tua Heoat 1 ] 10849
Generzsl Barenzans, Gerzrasi SsrehcEns
I{E!Bﬂft.duﬁlaan 3z &]mr.mﬁlam SEfE
Pengeloizan Kauangan Faﬂ.ﬁ:-bl&an M=iugngan
f_g_rrd_}rﬂ _ sandir)
Pangadasn SsEne Slmil=h Lnit Saranz Hefempok
Kalompeh Kegizian Keglatan ietahanan dan
K=tahanan d=2 hirzsn Helusrgs (EKE.
Kﬂﬁ!}aﬂt&ﬂaﬂ Feluarg= BER BHEL, FFPES, Pi-H dan 200 =3 150%
[BXE. BKR, 2KL. PPPKE. FPembesdsyasn Excmam|
FiH:R dan Pemberdaysan | Meluarga/LIFFRS)
Exgnomi Kelurga/ UFPLS)
Fromodi gan Sosislsssi Terskszananys Fromosidan
Kelompok Hegiztan So=aiisasi Kelompok Hegatsn
Hetahasan dan Keiskanan dan Meszsishieraan
Kezejshiersan Keluargs Hetearga (BHE BRR. BXL ; % 100%
[B&B. BER, _SHL PEFES. PR dan
PPPRS, PIK-R dan Pamberdayasn Excnomi
Pembermayasn Ekonpmi Keluarg2/UPRKS)
FelosrgaiUFPRS) !
Fengejalaan Fetahanan J{.l:q‘.la.": tap-blaﬂ Hazi
Kaluzps Mablyj Pu=st Fengeinizen Ketehsmsn
Pelayanzn Keusmga keluangs Matshil Pusat 1 1 100%
[Sephterz (PPHE) F.E;]'{Eanaﬁ Heliarm= Seaiters
I i) .
F’énd:mq:lngm Hahnmg= 'uml;!f Kl B
{Ber=iko Juintiog (Tefmasak  |[Stonting {T:Eirmﬁul narnatsr
resmalz czion pergantinic=on (=3ion penganhnmﬁ FUE, 5e3 613 100%
FuS, ihis hamil, pasca ibis raml, =
=sfnieizhiran. E:ﬁde‘hnllhj safinflsizhirar, badut=/balita)
| ——— - j¥ang mendanat pendamoingan
Pamantzuzn detz dan Cabupen Pewantzusn dats
infotmasi kelusrgs bensike  [dan informasi Keluargs -
sturihing (Term=suk remaja | bersio slunting {Temasus a72g w738 1005




DP3APZKB mengampu sembilan program (9) dan enam puluh sembilang (59) sub
kegiatan yang dibiayal dari APED dan APBEN ( DAK Fisik dan Non Fisik BKKEN)

Perjanjian Kinerja DP3AP2KB

Perjanjian Kinena adaiah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dar
pimpinan instansi yang lebyh tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian Kinena, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakalan aniara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
terieniu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Kinena yang disepakati idak dibatasi pada kinerja vang dinasilkan
‘atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya Dengan
demikian target kinerja dalam Perjanjian Kinerja juga mencakup cutcome yang
dihasilkan dan kegatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan Kinera setiap tahunnya.

Tuuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integntas, akuntabilitas. fransparansi, dan kinerja
Aparatur

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagal dasar evaluasi kinerja aparatur.

3. Sebagal dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagal dasar pembenan penghargaan darn
sanksk.

4. Sebagai dasar bagl pemben amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan Kinera penenma
amanah

5. .Sebagal dasar dalam penetapan sasaran Kinerja pegawal.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklf
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana pada Tahun 2024 lelash melakukan Penanpan Kinena
dengan P) Bupati Jepara untuk mewujudkan target kinena pada Tahun 2024,
sebagai berikut.
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Tabel 24 Pemunnion Kmerye Pernbalos 2024

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

ﬂ PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

& JL SHIMA No A Telp / Fax {0281) 561157 JEPARA — 50415

Website - dplap2hb joporakabgoid e-mail - golan2kbh@ieparmkab 90 id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangha mevwujudkan manajemen Pemeriniahan yang efektd, transparan,
dan akuntabal serta beronentas pada hasil, kami yang bertanda fangan d bowah
il -

Nama o MUHALL S.Kep. Na M Mies

Jatatan : KEPALA DINAS. PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK. PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

Salanjulnya disabul pihak Perfama

Nama EDY SUPRIYANTA, ATD, 5H, MM

Jabiton . P} BUPATI JEPARA

Saigku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudian target kinerja yang seharusnys sequnl
mmpiran perjanjan mi, dalam rangka mencapes: targel kinerja jangka menegah
saperi yang lelsh dilslaphan dalam dokumen peroncansan Keborhosilan dan
kagagalan pancapaian target kinerja tursetat manjadi tanggung j@aub kami

Hhﬂ#ﬂuﬂmm&rﬂtmuwﬁmdﬂhﬂnmmm
avaluas erhadap capaian keens dan penanyian i dap mepgambd indakan yang
dipariukan dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi

NiP !ET'!!M 168003 1 0046

Tahuen 2024



LAMPTRAN PERJAMIAN KINERIA PERUBAHAN TAHLN 2024

DIMNAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN AMNAK FEMGENDALIAN PERDUDUK
AN KEL LIARTIA BERENCANA KABLPATEN JEPARA
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no | PROCRAM ANGGEARAN IE PERANGIAN
PROGRAM PENCARUS UTAMAAN _

t |GENDER DAN PEMEBEREMAYAAN RpSa 500 600 APBO
PROGAAM PERLINDUNGAN Re7 300,660 =
PROGRAM PENGELDLAAN SESTEM
DATA GENDER DAN ANAK Tipe.200, 000 APBD
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Fada masa berakhimya tahun anggaran, setiap instansi pemenntah wajib
menyusun Laporan Kinefjla yang bensl progres Kinera atas mandal dan
pemanfaatan sumber daya yang digunakan. Hal inl dilakukan sebagal tindak
lanjut atas pelaksanaan PP 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinena Instansi Pemenntah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinena instansi Pemenntah, serta Peraturan
Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrast Nemor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja
Instans! Pemernntah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian
tujuan dan sasaran organisasl ‘sebagaimana yang telah ditetapkan pada
perercanaan jangka menengah, skala pengukuran yang digunakan adalah
sebagai benkut (tabel 3.1)
rebe: 2. : Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NG| SKALK CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1. | Lebih dar 100% Sangal Baik
2| 75— 100% Baik
3 i 55 —T4% Cukup
4 | Kurang dari 55 % Kurang

Dokumen LKJIP DP3AP2KB Tahun 2024 ini memuat hal-hal benkut dibawah
ni;

1. Membandingkan anlara larget dan ealisasi kinerja tlahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serfa capaian kinerja tahun ini
dengan tahun ialu dan beberapa tahun terakhir,

3 Membandingkan realisasi kKinefja sampai dengan tahun inl dengan taret
jangka menengah yang lerdapal dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;
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4. Membandingkan realisasi kinerja 1ahun ini dengan standar nasional (jika
aday,
Analisis panyenab kKebernasiian/kegagalan atau peningkaian/penurunan

w

kinera sera altemative solust yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiens! penggunaan sumber daya;

7 Anaiisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pancapaian pemyataan kinarja).

& Realisasi Angagaran

Pada iahun 2024, Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Fengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana telah melaksanakan seluruh
program dan kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya sesual dengan
Peranjian  Kinerja Kepala Dinas Dinas Pemberdayaan Pegrempuan
Perlindungan Ariak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun
2024 Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023-2026 dan
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Jepara Tahun Tahun 2023-2026
Setidaknya terdapat dua (2) sasaran strateqis yang harus diwujudkan, yaitu
dijelaskan pada table 3 2
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Tabel 3. 3 Sasaran Strategis DP3AP2KB Tahun 2024

NO | SASARAN |INDIKATOR  TARGET REALISASI CAPAIAN
KINERJA TERHADAP
TARGET
1 | Meningkatmya | Partisipasi | 5454 | BPS5BelumMerdils 0%
kuafitas Hidup | angkatan  kera Datanya
perempuan
Cakupan 100% 1005 100%
perempuan dan
anak korban |
kekerasan  yang
mendapalkan
penanganan
pengaduan  oleh
petugas teratih di
dalam Lurtit
pelayanan
lerpadu
2 Meningkatnya | Unmestneed 10% 7.6% 100%
kualitas
pengendaluan | ASFR 15-19 575 203 100%
penduduk dan
keliarga
Berencana
3 Meningkatk | Persentase 87% 100% 115%
an kuallitas | capauan kinena |
pelayanan | yang mencapai |
P target
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Tabel 3.4 Perbandingan capaian Kinerja Sasaran DP3AP2KB Tahun 2023 dan 2024

Sasaran | Indikator Tahun 2023 Tahun 2024
Target | Capaian | Target Capaian
 Meningkatny | Partisipasi - o ..
1. a kualitas angkatan o ' .
| Hidup kerja
perampuan
Cakupan
. 100% 100% 100% 100%
perampuan
dan  anak
karban
kekarasan
yang
mendapatka
n
peEnanganan
pengaduan
oleh petugas
teriatin - di
dalam  unit
pelayanan
lerpadu
2 l Memngiatnya | Hnmestneed 25k B43 1 Th
| kuliias
I pengendalian
penduduk
dan keluarga
BETENCANA” | 4SFR 1518 g 00 4E3 575 203
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85%

100%

7%

115%
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Sasaran |. Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan Anak
Indikator sasaran diatas adalah |
1. Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan, menunjukkan seberapa besar

perempuan terlibat dalam dunia kera sehingga memiliki andil datam
membenkan sumbangan ekonomi dalam rumah tangga: Kedudukan
yang setara dalam rumah tangga, berdampak posilif terhadap
menurunnya angka kekerasan dalam rumah tangga. TPAK rata-rata
selama kKurun wakiu tiga tahun terakhir menunjukkan angka 50-an yg
artinya dan keseluruhan usia kerna perempuan hanya separo lebih saja
yang bekera.

Arighatan Hinja
Foepmrsy. prw v e

Terihat masih adanya ketimpangan antara partsipasi angkatan kerja
antara lak-laki dan perempuan yang dapat diariikan bahwa
parisipasi perempuan yang akiif secara ekonomi masih setengah
dar jumiah perempuan yang sudah memasuki usia produktif di
Indonesia (BPS, 2019),

TPAK Kabupaten Jepara

{

-
|
4
=
i
o
e
'
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=
.
=
=

L
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Perbandingan TPAK Perempuan Kabupaten Jepara dan Jawa Tengah
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TPAK Provinsi lJawa Tengah dan Jepara

Tabel diatas menunjukkan bahwa Perempuan usia kerja baru separo saja
yang mengisi pasar kera sekior formal, mungkin sebagian lainnya berada
pada sektor informal. Tingkat keterlibatan perempuan dalam sektor formal
menjadi jalur terpenting untuk pemberdayaan perempuan dan peningkatan
kesetaraan gender DP3AP2KB Ksbupaten Jepara melaiul Program dan
Kegiatannya berperan aktif dalam Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik,
Hukum, Sosial, dan Ekonomii pada Organisasi Kemasyarakatan dengan
maksud dan tujuan mendarong perempuan untuk terlibat dalam dunia kerja
sekior formal

TPAK Perempuan di Kabupaten Jepara masih dibawah TPAK Perempuan
Propinsi Jawa Tengah. Salah satu cara meningkatkan TPAK Ferempuan
dengan meningkatkan tngkat pendidikan perempuan sehingga memiliki
kesempatan dan nilal fawar yang seimbang dengan laki-laki. Hal ini
merupakan sebuah tugas fungsi DP3AP2KB dalam memberdayakarn
perempuan.

Pada tahun 2024 BPS belum mernlis TPAK Perempuan diawal tahun 2025
yang kemungkinan akan diterbitkan pada bulan Agustus 2025

2 Cakupan perempuan dan anak koiban kekerasan yang mendapatkan
penanganan pengaduan oleh petugas terlatin di dalam unit pelayanan lerpadu
Penanganan korban kekerasan ini dilaksanakan oleh pelugas P2TP2A yang
masih menjadi satu dengan Bidang PPPA dan belum dibeniuk UPTD PPA.
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Harapan kami bahwa UPTD PPPA akan semakin memudahkan pelayanan
ternadap masyarakal, meskipun saat ini semua korban aduan kekerasan 100%
seialy mendapatkan pelayanan tefapl akan lebih efektif jika pelayanan ini
khusus diiaksanakan oleh UPTD,
Il. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

e Unmesineed, yakni kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi merupakan
persentase perempuan kawin vang tidak ingm memiliki anak fagi atau ingin
menjarangkan keiahiran tetapi tidak memakal kontraseps!.

UNMETNEED
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Sumper - D55 Si54 GMMEM F4F Tenpes 2004

Unmeineed Kabupaten Jepara ada dibawah Provinsl Jawa Tengah letapi
diaias Nasional Capaian Unmeineed tahun 2024 sebesar 7.6 diglas agel
sebesar 12,25, artinya kinefja Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) dalam
rangka menurunkan Unmeineed tercapal 161%

Pengetahuan, sikap, dukungan suaml dan keluarga, kKegagaian KB
sebelumnya, kualitas pelavanan dan sosial budaya disinvalir menjadi
veberapa faktor yang mempengaruhl Tingginya angka unmetneed. Beberapa
cara telah ditempuh, dasl mulai penyuluhan pada masyarakal, safari KB dan
konseling salah satunya dengan melibatkan suaml dan ksluarga dalam
penyuluhan atau pemberian pendidikan kesehatan tentang KB seria membuat
suatll pembaharuan dalam pembuatan media uniuk measosidiisasikan
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program KB, schingga diharapkan dapat mencapal tujuan program dengan
iebih optimal.

CAPAIAN UNMETNEED KAB JEPARA

—
=
—

=
=
=
=

[

GRAFIE CAFNAN

ASFR 15-1%adalah jumlah kefahiran yang ferjad| pada kelompok usia remaja
perempuan (15-19 tahun) datam suatu populasi tertentu, dalam jangka wakiu

tertentu (biasanya per tahun), dan dinyatakan dalam bentuk angka keiahiran

W|LE

per 1.000 perempuan usia 15-19 tahun

ASFR 15-19

Sumper | D313 SHE3A EHMEN S5 Tenpat FREE

Capaian kinerja ASFR 15-192 Tahun di tahun 2024 sebesar 4 83 daritargel 6.0
artinya target terlampall sebesar 124% Cukup rendahinya angka inl ditempln
dengan menggiatkan program pendewasaan usia perkawinan (PUP) dan
penundaan angka Kelahiran. PUP yang menjadi program  kegiatan
DP3APZKE melibatkan Duta Generasi Berencana yang setiap tahun diadakan
pemilihan dan diberikan lugas angaung jawab dalam mensosialisasikan FUP
Tidak hanya cukup disitu, DP3APZKB Juga menggagas Sekolah Siaga
Kependudukan (S8K) yang masuk pada sekolah menengah perama dan
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tingkat atas. Diharapkan dengan masuknya SSK dan kurkulumnya akan
mempermudah edukasi generasi berencana sejak dini.

ASFH 15-149 Kab. Jepara

' ' ' '
| st -4 & LS | i KLy
»

1. Meningkatkan Kualiias Hidup Perempuan dan Anak
Dengan indicator tujuannya sebagai berliut -
Nifai Indeks Pemberdayaan Gender (1DG) di tahun 2024 belum nlis nifal
tetapi mengalami kenaikan dan tahun tahun sebelumnya 2022 dan 2023
yaitu dan 57.23 ke 58,78

IPG Kab. Jepara

Simber - 8FS Jepara, 2024

-
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Nilai Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)

IDG Kab. lepara

Sumber (BFE Jepara 2024
IDG cenderung nailk dan t3hun 2021 ke 2023 dengan Komposit

pembentuk IDG yaitu
«  Keterlibatan perempuan di Parlemen (%)

KETERLIBATANM PEREMPUAN DALAM PARLEMEN

AP AL FER TAHUL

IR

fiRAME §
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Persantase Keterwakilan dilesisiatil menurul fenis
Eelomin (Férsen)
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Suara perempuan khususnya dalam memperjuangkan dan
menunjukkan nilal-nilal, priorias dan karakier khas perempuan
baru Gisa diperhatikan dalan kehidupan publik apabila suaranya
mencapal minimal 30-35 persen. Untuk itu Jumiah anggota
legisialil perempuan di paremen menjadl sangat penting. Dalam
usaha ini Pemerintah perly terus mendorong upaya peningkatan
keterwakilan perempuan di dalam pada tahun 2024, Hal iiu
mengingat bahwa faklanya, sejak pemilihan umum (pemilu) 2004
laly, jumiiah kelerwakilan perempuan di pariemen terutama DPR
RI masih belum mencapai 30%. Data Infer Parliamentary Unian,
keterwakilan perempuan Indonesia di parlemen befada pada
peringkat keenam dianding negara-negara Asean. Sedangkan,
pada tngkat dunia, posisi Indonesia di peringkat kKe-89 dari 168
negara 'di bawah Afganisian, Vielham, Timor Leste, dan
Pakistan. Untuk mewujudkan ketetiinggatan dan pencapaian
target tersebut, pemenmah periu  mereflieksikan agenda
pembangunan global yang menekankan pentingnya kesetaraan
gender. Yaitu dengan member kesempatan yang sama untuk
kepemimpinan perempuan d setiap tingkat pengambilan
keputusan, khususnya di bidang politik. pada tingkat dasrah
maupun nasional dengan menginisiasi grand design roadmap
30% keterwakilan. Dalam hal i tentu sa@a penting dituntut
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peranan partal politik (parpol) di dalam upaya peningkatan
keterwalalan perempuan di Parlemen 2024,

Jangankan angks 30%, di Kabupalen Jepara persentase
anggota parlemen perempuan hanya 12%, sangatl kecil sekali
sehingga petiu dikembangkan pola berplkir masyarakat bahwa
memilii calon anggota legisialif bergender perempuan oleh
perempuan sangal diutamakan untuk memperjuangkan hak-hak
scfia keselaraan gender. Diharapkan dalam pemilu 2024
semakin besar persentase perempuan dalam parlemen sehingga
keteriibatan perempuan dalam dunia politic untuk menyampaikan
permasalahan perempuan dan l=bih memahami dalam membuat
ketijakan yang pro perempuan serta berperan lansung dalam
pengambilan keputusan yang adil bagi perempuan

Perempuan sebagai tenaga Manager, Profesional,
Administrasi, Teknisi (%)

Perempuan sebagal lelenaga Manager, Profesional,
Adminstrasi Tekmisi  pada penéfitiaﬂ paling aktual sangat
dipenoaruti oleh tingkal pendidikan, dan pelatihan tidak
berpengaruh signifikan lerhadap proporsi perempuan yang
beketja pada posisi manajenal. Menurut ILO (2015) kurangnya
kKoordinasi antar lembaga, kurangnya akses bagi pencar kerfja,
konsentrast sumber daya di daerah perkolaan vang lebih
dominan, sefa ketidakcocokan pada jenis keterampilan aniara
penawaran dan perminiaan ienaga kena adaliah penyebab tidak
berpengaruhnya pelatinan. Berdasarkan peneliian Sul (2015)
menemukan bahwa fdak hanya pelatihan kefga namun
pengalaman kefja adalah cara yang paling berpengaruh bagi
perampuan untuk memperoleh kompetens) manajenal di tempat

kerja.



Peremplan sobagsl Tenaga Profecional 2020-1023
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Pemberdayaan perempuan dalam ekonomi merupakan suatu
proses agar perempuan memiliki daya dan kekuatan untuk lebih
berkualitas, dan menghilangkan keterganiungan sera
melepaskan dirt dan kemiskinan serta memiliki posisi yang
selgra dengan iak-igki yang Derdampak posiif dalam
menurunkan angka kekerasan pada perempuan dan anak.

2. Meningkatkan Kualitas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dengan indicator tl.uuann].ra: sebagai berikut

» Total Fertility Rate {TFR) adalanh jumian anak rata- rata yang akan

dilahwkan oleh seorang perempuan pada akhir masa
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reproduksinya. Dalam hal ini, TFR sebesar 2.1 merupakan angka
standar capaian ideal bagi seluruh negara yang disebut juga
dengan istilah penduduk fumbuh seimbang TFR yang berada di
bawah angia 21 maka penduduk cenderung akan mengaiami
penurunan jumian, namun jika TFR lebin dan 2.1 maka akan terjadi
pertumbuhan penduduk

abs [

o SekiGRAl
: iz

Sumber  Dats 5164 SXKEN saws Tengah, 2023
e Median Usia Kawin Pertama Perempuan adalah Nilal tengah dari
urutan usia kawin periama pada perempuan pemah kawin pada
periode terentw

MEDIAN USIA KAWIN PERTAMA (MUKP)

Bumber Data 5/GA BKKEN Jawa Tengah, 2024

Umur kawin perfama (UKP) merupakan umur perfama
menikah yvang berarti juga saat dimulainya masa reproduksinya
pembuzahan Hubungan amiara UKP dengan fedilitas adalah
negafil. Semakin muda UKP maka akan semakin panjang masa
reproduksinya atau semakin banyak anak yang dilahirkan,

s



sehingga nilal tengah UKP akan mencerminkan tingkat
pendewasaan usia perkawinan dan menekan angka kelahiran.
3 Meningkatkan kualitas pelayanan PD, dengan indicator tuyuan sebagat
berkut |
Nilai Survel Kepuasan Masyarakat yvang merupakan kegiatan
pengukuran secara komprehensit teptang fingkal kepuasan
masyarakal ierhadap kuaiiias layanan yang dibenkan oleh
penyelenggara pelayanan publik dengan fujuan untuk mengetahul
kelemahan atau kekurangan darn masing-masing unsur daiam
penyelenggara peiayanan publik dan untuk mengetahul kinerja
penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit
pelayanan publik secara periodik. Menurut hasil rekapitulasi yang
telah diisl oleh masyarakal dan diolah oleh tim verifikasi data
sebesar 80,08 yang artinya diatas target sebesar 71.8
Sedangkan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perfindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2023 -
2026 berdasarkan rumusan tujuan sebagaimana lersebul dialas adalah sebagal
Derikut
2 Meningkainya Kuaiias Hidup Perempuan dan Anak
Indikator
» Parlisipasi angkatan kefa perempuan, TPAK  Perempuan
mencerminkan Peningkatan peran dan pariisipasi perempuan dalam
pembangunan, terutama dalam ekonomi, dan ketenagakerjaan yang
berpengaruh pada tingkal keselaraan antara laki-laki dan perempuan.
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TPAK Kabupaten Jepara

L

. =
-'!
=
[+
[
=

[~
:‘:
.|
=
-
=
=
L
=
-
=
i

Sumber BFS Jedirs 2024
Semalkin tinggl TPAK maka berdampak positif bagl kesetaraan dan
keadilan gender.
¢ Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang mendapatkan

penanganan pengaduan cleh petugas terlatin di dalam unit pelayanan
terpadu

Kemampuan DP3APZKB vyang mengampu tugas dan fungsi
Perlindungan Anak dan Perempuan saiah satunya menjamin kerban
kekerasan mendapatkan pelayanan yang profesional dan tuntas,
dibutuhkan sumber daya manusia yang tedatih dan kompelen sera
koordinas: yang balk dengan lintas sekior seperti pihak kepolisian
3. Meningkatnya kualtas pemberdayaan keluarga & pengendalian
penduduk
Indikator
s Unmesfneed. yakni kebutuhan ber-KB yang fidak lerpenuhl, menipakan
persentase perempuan kawin yang tidak ingin memiiiki anak lagi aiau
ingin menjarangkan kelahiran tetapi tidak memakal konirasepsi
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CAPAIAN UNMETNEED KAB JEPARA
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® Sumbsr Dsta SIGABKKEN Jaws Tengah, 2024
Angka Unmetnesd harus ditekan supaya tidak tenadi iedakan jumiah
penduduk, dan semakin rendah angka Unmeineed maka semakin
mendorong rendannya angka TFR. Semakin rendah unmetneed berari
keberhasilan bagl KIE Keluarga Berencana dan programnya

e ASFR 15-19 adalah jumiah kelahiran yang teradl pada kelompok usia
remaja perempuan (15-19 tahun) dalam suatu popuiasi tertentu. dafam
jangka waktu tertentu (biasanya per tahun). dan dinvatakan dafam
bentuk angka kelahiran per 1.000 perempuan usia 15-12 1ahun.

ASFR 15-19 Kab. Jepara

Sumbar Dats S1GA BKKEN Jaws Tengsh, 2022

ASFR 15-19 tahun menunjukkan tingkat kelahiran oleh perempuan usia
15-19tanun yang artinya terdapat pemikahan dibawah usia yang seharusnya menurut
uUndang-undang perkawinan Usia 19 tahun banl diperbolehkan untuk menikah
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Resiko-resiko yang terjadi Jika di usia 15-19 tahun seorang perempuan melahirkan
adalah kematian ibu dan anak anak stunting, dan resiko kesehatan lain seperi
meningkainya probabilitas kanker serviks bagi ibu seria gangguan psikologis pasca
metahirkan karena tidak siapnya mental menjadl seorang (bu.

lll. Meningkanya kualitas pelayanan & data
Indikator sasaran tersebut adalah |
e Persenlase capaian kinerja yang mencapal target

Capaian kinena ftentunya membututikan perencanaan pelaksanaan
kegiatannya yang memperimbangkan inpul anggaran dan sumber daya
manusianya Sub bagian perencanaan dan evaluasi menganalisis apakah
target kinena dapat tercapal dan dokumen pelaksanaan anggaran pada
masing-masing kegiatan. Hal int dimaksudkan untuk memperkirakan capaian
kinefrja, sehingga memmimalisy tidak tercapainya target-larget yang telah
ditetapkan

3.9 Realisasi Anggaran

Berdasarkan Renja tahun 2024, DP3AFP2ZKEB telah melaksanakan 9
{sembilan) pregram dan 24 (dua puluh empat) kegiatan
¢ Jumiah anggaran Rp. 20 596 144.317 - { Dua Puluh Miliar Lima Ratus
Sembilan Puluh Enam Juta Seratus Empat Puluh Empat Ribu Tiga Ratus
Tuuh Belas Rupiah ) dengan nncian:

1. APBD belanja langsung Rp. 2.057.519.317 - (Dua miliar lima puluf
tujuh jutz ima ratus sembilan jutz tiga ratus wjuh belas ribu rupiah)
dan AFBD fidak fangsung (belanja gaj)) Rp. 3 753 581 000 - (Tiga
mukar tujuh ratus ma puluh tiga lima ratus delapan puluh satu nbu
rupiah).

2 APBN yang meliputi Dana alokasi khusus fisik sebesar Rp
2 243 944 000 - ( Dua miliar dua ratus empat puluh tiga juta sembilan
ratus: empat puluh empat nbu rupiah ) dan non fisik. sebesar Rp.
12.533.640.000 - (Dua belas miliar lima ratus tiga puluh tiga juta
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enam ratus empat puluh nbu rupiah).
3 Terjadi penambahan anggaran Fiskal sebesar Rp. 187 460000
(Seratus delapan puluh tujuh empat ratus enam puluh ribu rupiah)
yang terjadi pada Semester || dan dilaksanakan pada Tniwulan ke IV.
Fenambahan anggaran tersebut dilaksanakan pada program

Keluarga Sejahlera.

¢ Realisasi anggaran APBD sebesar Rp. 5.155.308.018 - artinya sebesar
dari pagu anggaran 5.631.100.317

¢ Realisasi anggaran APBN untuk DAK FISIK Rp. 2.010,359.800 - artinya
sebesar 2. 243 944 000 dan pagu anggaran

e Realisasi anggaran APBN untuk DAK NON FISIK Rp. 11.312.101 505 -

artinya sebesar 12 533 640 000 dan pagu anggaran

Secara ringkas komposisi penggunaan sebagai benkut
1. Anggaran APBD
a. Belanja Twdak Langsung

Takel 3. 2 Anggaran dan realizas| belanja fidak langsung

(Belanja Pegawai,
Barang dan Jasa,

maodal)

No | Uraian Anggaran  |Realsasit | % Capalan | Efiiensi
1. | Gaji dan Tambahan | Rp 37535681000 | Rp 3083614607 | 82% | Rp552903723
FPenghasilan PNS
b. Belanja Langsung
Tabsls, 4 Anggarsn dan realisssd belanja langeung
S i\ = e P S e A e et S o e A R s s e T S e b S s e e S e e
1. | Belanja Langsung | Rp 20 596 144317 | Rp 19.034982 163 = 92% 15611621




a Dana Alokasi Khusus Non Fisik (DAK Non Fisik)

Pengendsiian Program Apds 420 000

Rp. 43545310

‘Rp 4774690

| Pengsiolaan Oparasional
-dan Sarana di Balai Rp1.456.000.000
| Penyulifan Bangas: '
Kencana

Ap.1.353.624:303

038

Rp102:375197
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Pelaksanaan Mekanisme
Operasional Program
Bangga Kencana meizaiul
Rapa! Koordinas:
Kecamatan Rakorcam),
‘Rapal Koordinas: Dé=a
Fakordes), dan Mini
Lokakarya Mniiok)

Rp535.600.000

Fp 434 115.870

95%

Rp.21.484.130

- Promosi dan KIE Proaram

-Banoggz Kancanz Mnﬁrm
Medis Massa Celak dan
Elekiranik serta Media Luar
Huzng

Rp325 580.000

Ry 307 572280

4%

Rp:20.927 720

Advokas Program Bangga
kencana oleh pokjs advokasi
kepada Staksholders dan
Mitrs Keris

e L

Rpg4 980 000

Rp.33 027 850

7%

Ap 11.952.050

Pengoarakan Kader Institus)
Masyarakat Pedeszan IMP

Rp517:300.000

Rp 440 701550

B5%

Rp 77055350

Fembinzan IME dan

Program Bangoa Kencana di

Lim Lapangan oleh
PKEPLES

| Pengendalian

Pendistnbusian Alaf dan
Ghbal Konfrasepsi dan
Zarana Penunjang
Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Temmazuk
Jaringan dan Jg_jiri.n.gnyi

Rp7 000.000

BpS4-954 000

Rp.6 440 000

Rp:52.518:945

92%

Rp.560,000

Rp.2.164 054

10

Peningkaian Kesarlaan
Penggunaan Metods
Koniraseps Jangka Panjang.
MKP

Hp2 042 273.000

Hp.1.683 042 4458

B1%

Rp379.230.554
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1t

Ayoman Komplikasi Berat
‘dan Kegagalan Penggunaan
TMEJE

Rp 2390 570

Rp. 109430

12

| Pembinaan Peiayanan
Kelrarga Berencana dan
Kesehstan Reproduksi di
Termasuk Jaringan dan
Je@nngnya

Rp17.220 000

Rp 17248 730

106%

‘Hp 41220

13

Integrasi Pembangunan
Lintas Sektor di Kampung
KB

R0 3913750

100%

!:m-“_gm

14,

Pembinaan Terpadu

Rp 4.201 600

Hp 798,060

.1.5_

i

E. 1i ,-.; IE' -..I'. T m

Kampung Keluarga

Advokast Sosializas dan
Fasilitasi Pelaksanaan
“Pendidiiian Kependudukan
dalur Formal di Satuan
“Pendidiian Jenjang SD/MI
dan SLTPMTS. Jakur
Honformal dan Informal

Rp535 525 000

RpS 000000

Rp-4 578.200

97%

100%

Rp.22.245.750

Rp.21.290
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18

| Pengumpulan Data Keliarga

Rp183.200.000:

Rp181.828.950

BE9%%

Re1.271.050

18

21

Lapangan dan Peiay Hﬂin

Promosi dan Sosialisasi

Kelahanan dan
Kesejohisraan Keluarga
Mesjadi Orang Tus Hebat
Kelanjulusizan seria
Kaluarga)

Rp313.300.000:

R_'p‘l‘rﬂ.'ﬂﬂﬁ;mﬂ

‘Rp 290 458 103

Hp39466.700

B3%

580

Rp23.330.897

Rp533.300

Pengelolaan Kelahanan
Keluarga Meialui Pusal
Pelayanan Kelugrga

Rp345.600.000

Rp 308 681500

Rp.36.815.500

23

Kessjahteraan Keluarga
EKE, BKR. BKL PPKS, PIK
R dan Usaha Peningkatan
Akseptor UPPKA

Rpii.on0 062

‘ApE.735.000

BT%

Rp265.000
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24

Pengadaan Sarana
Kzlompaok Kegiatan
#elahanan dan
Kazsejahieraan K=luzma

'BKB, BKR. BKL. PPKS. PIK
‘A dan Uszha Peningkatan

Pendapatan Keluarga
Akseptor UPPKA

Rp350 000.000

Fp 328 195000

94%

Rp.21805.000

25

CirtentasiPelatihan Teknls
Pelakzana/Kader Keizhanan
dan Kessjahteraan Keluaros

BKB, BKR. BKL PPKS. PIK
"R dan Usaha Peningkatan

Pendapatan Keluarga
Akseplor UPPKA

Rp25.000.000

Rp.24 733800

99%

Rp266.100

-Penyediazn Biaya

Operasional bagl Pengsiola
dan Pelakzana Kader)
Iﬁ:laﬂa’nm dan
Keseisheraan Keluamgs
BKB, BKR. BKL. PPKS, PIK
R dan Usaha Peningkalan
Pendapatan Keluargs
~kzeptor UPPKA

Rp527 460.000°

Rp:525 192.030

100%

Rp 2267 870

Penyediaan Biaya
Uperasional bagl Kelompok
Keagiaian Ketahanan dan
Kssejahlzraan Ksluama

-BKE. BKR. BKL. PPKS. PIK
‘R dan Usaha Peningkalan

Pendapalan Keluarga
Alzeptor UPPKA

Rp10.000.000

Rp 9579900

100%:

Ap 201040

28

‘Promosi dan Sosialisasi

Frogeam Kelabanan dan
I{m]ahieman Keluamga bagl
Mitra Kerja

Rp20.060 600

Ap. 18755 060

‘09%

Rp.244.940




F.*ﬂmaﬂluan Bala_d_an
Informas| Keluargs Bersiko
Stenting. Termazuk remaga

Calon Pengantin/Calon PUS,

It Hamil, Pasca

'ﬁﬂnﬂllfﬁl.flhiﬂ.

BaduiaBaita)

Rp2 739.000.000

R2 739,000 400

100%

30

Fendampingan Ksiuarga
Berisiko Stuniing Termasuk
Iemaja Calon
Pengantin/Calon PUS, by

Hamil. Fasca saslin/keiahiran.

BadutaBalita)

Hp3.012 900 000

Rp3 012200 060

100%




BAB IV
PENUTUP

4.1 TINJAUAN UMUM KINERJA DP3AP2KB

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan
Daerah yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Pemernmitah nomor 18 Tahun 2018
tentang Perangkal Daerah dan Peraturan Pemenntah Nomor 74 tahun 2022
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jepara,
dimana Dinas Pemberdayaan Perempuan Periindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan Urusan Pemenntahan di
bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana.

Bisusun Rencana Strategis 2023-2026 dengan Tujuan dan Sasaran sesuai tugas

dan fungsinya. Mengampu dua tujuan yakn

1 Meningkatkan Kualitas Hidup Perempuan dan Anak
2 Meningkatkan Kuslitas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
dengan indikatornya kinetja utama darn kunci sebagai berikut

1. 1DG
2 Parlisipast Angkalan Kerja Perempuan

L

Cakupan persmpuan dan anak korban kekerasan yang mendapatkan
pananganan pengaduan oleh petugas terlatih di dalam unit pelayanan terpadu
TFR

Median Usia Kawin Pertama Perempuan

Linmeetneed

ASFR 15-18

-~ o tn

Kinerja tahun 2024 menunjukkan banyak hal posilif yakni tercapainya
target kineffa tujuan dan sasaran, meskipun begitu masih banyak hal yang
belum sempurna dan periu diperbaiki untuk meningkatkan kualitas capaian
kinerja tersebut



4.2 STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA

Hasil capaian kinerna tahun 2024 hampir semuanya mencapal target sepert

dibahas pada bab akuntabilitas kinena, sehingoga diperlukan langkah-iangkah

sirategis untuk memperbaiki kinerja ataupun meningkatkan capaian kinerja.

Adapun langkah-langkah yang akan ditempuh adalah sebagai benkut -

1. Meningkatkan pemberdayaan perempuan dengan menggagas Anggaran
Responsif Gender di Desa untuk penmingkatan tingkat pendidikan dan
ketrampilan perempuan sehingga mampu bersaing dalam bursa kerja formal

2. Mengadvokast Perangkat Daerah lain supaya memilih kelompok sasaran
perempuan sebagal penenma |ayanan atau kegiatan.

fadl

Mengadm[{am perempuan supaya memilih calon Iegisla‘tif perempuan

(woman support woman) untuk menngkatkan perseniase perempuan dalam

parlemen

4. Meningkatkan capaian Kabupaten Layak Anak dari Pratama menjadi Madya

dengan menempuh langkah-langkah bernkut ini

a. Mengintegrasikan kegiatan-kegiatan lintas SKPD untuk  mendukung
pemenuhan indikator-indikator Kabupaten Layak Anak Adapun yang
dimaksud sebagar berkut |

1 Pereepatan pengusulan SDM mengisi UPTD PPPA vang telah
terbentuk untuk memaksimalkan pelayanan korban kekerasan dengan
pendampingan dan penjangkauan seria memaksimalkan KIE
pencegahan kekerasan anak dan perempuan

2 Pembentukan Puskesmas Ramah Anak di seluruh Puskemas dengan
menggunakan anggaran dari Dinas Kesehatan Kabupaten beserta
dokumen pendukung.

3. Pembentukan Sekolah Ramah Anak dengan menggunakan anggaran
dari Dinas Pendidikan dan Olah Raga Kabupaten besera dokumen
pendukung.

4. Pembentukan Desa Layak Anak depgan menyusun komposit desa
lavak anak yang dilegalkan dengan Surat Keputusan Petingagl,



5 Pembentukan Kecamztan Layak Anak dengan menyusun kompaosit
kecamatan layak anak yang dilegalkan dengan Sural Keputusan
Camat

6. Kerjasama dengan media masa dalam rangka memenuhi klaster
perfindungan khusus anak yang ada dalam komposit KLA

7. Mengadvokas: keterlibatan dunia usaha dalam mendukung KLA
melalul Tanggung jawab Sosial perusahaan.

8 Pembentukan P2TP2A dan inovasi Mall Pengaduan yang memilki
ruangan kKhusus yang terdin atas polsek. koramil, dan PPT Kecamatan
sehingga mendekatkan dengan masyarakat

b. Memingkatkan pengarusutamaan gender dan partisipasl perempuan
dalam berbagai bidang pembangunan
1. Kelembagaan PUG belum sepenuhnya akiif dan berkegiatan, sehingga
peru untuk kenasama dengan Bappeda untuk penyelenggaraan
workshop yang digunakan dalam perencanaan RKA Tahun Angaaran
N-1
2 Pembentukan SK Tim Driver PPRG perlu ditekankan untuk monev hasil
PPRG di seluruh SKPD
3 Pelaksanaan Warkshop PPRG yang melibatkan seluruh vocal poin di
Kecamatan
c. Angka kelahiran remaja (perempuan usia 1519 tahun per 1,000
perempuan usia 15-19 tahun) Angka kelahiran remaja meskipun kecil
tetapi secara absolut di tahun 2024 terdapat sejumiah 289 kelahiran

Dilihat dan sisi kesehatan angka in beresiko, karena melahirkan di bawah

usia 21 tahun meningkatkan resiko kematian ibu dan bayl serla

meningkatkan angka resiko stunting. Sisi psikologis, usia remaja belum
matang untuk menenma dan melaksanakan tugas dan kewajiban sebaga

Ibu yang harus mengurus bayl sehingga dikhawatirkan pengasuhan lbu

tidak maksimal yang berdanipak negaﬁve terhiadap bay! dan |bu beresiko

tertekan psikisnya
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- Median Usia Kawin Pertama masih perlu ditingkatkan sehingga

Pendewasaan Usig Perkawinan dapat menjadi tolek ukur TFR yang
rendah dan ASFR 15-19 semakin menurun,

. terus berusaha menekan Unmetnead karena Banyaknya PUS Tua (45

s/d 50 Tahun) sudah tidak ingin anak lagl {api tidak ber-KB karena merasa
sudah mengalarm Menopouse, Rendahnya KB Pasca Persalinan
(Maksimal 42 hari Pasca Persalinan sudah ber-KB) karena ada pengaruh
budaya dan peniaku.

~ Usulan penambahan nput SDM sangat diperiukan karena tugas dan

fungsi DP3APZKB sepenuhnya membutuhkan sentuhan kemanusiaan,
sehingga tidak hanya sekedar bekena dengan aplikasi.

. Keseluruhan dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi

DP3APZKB kam  publikasikkan |lewat media  website

dp3apzkb jepara.go.id

43 PENGHARGAAN DP3AP2KB KAB JEPARA TAHUN 2024

a Penghargaan Ruang Bermain Ramah Anak sesual Standar dengan
peringkat RBRA
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b. Juara 1 tingkat nasienal lomba Praktik baiik Satyagatra di Balai
Penyuluhan KB an. Satyagaira Hasrat Kecamatan Bangsri

¢. Juara Harapan 1 pulri Apresiasi Duta Genre tk Jawa Tengah 2024
an Gladysta Ovka Felisha Aviera

- R -
aid? @ &=

| Seiligueal,

Al | T TR T20 0%
Oiterilems Kepadi
Gladysta Ovka Felisha Aveira
A [Pyt Pasiig s foary s jrpes. Fihos
Juara Harapan |

AFETHLAST TEs A ADANG 10 ME & EAK Gl
TTINGEXT PRI N ROWA TENGLD TN 203 e -

Nomentiing . ey 111 ke IR0 -
T ot P LM
r=7w lzven Dibesd

s Wrtinfrw Lish et
BLIE g ) b o TR
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d. duara 1 Forum Genre terbaik tk jawa tengah an.Forum genre Jepara

apaian Pelayanan KB MKJP Tingkat Provinsi dalam

e Juara 1 Cap:
-m@mHanJalefwmke?EdmtdaﬂHurﬁlheﬁ

f Juara 1 Apresiasi Peran Kiinkk Swasta dalam Peningkatan
Pelayanan KI‘! Regmnai 1
g Juara 1 Capaian Pelayanan KB MKJP Tingkat Provinsi dalam

rangka Han.fadi?‘mumsl ke 72 dan dan HUT Rl ke 77

h Juara 1 Apresiasi Peran Kiink Swasita dalam Peningkatan
‘Pelayanan KB R&gmnai 1

i. Juara 1 Rumah Data Kependudukan Tingkat Provinsi Jawa Tengah

j. Juara 2 PPKBD Teladan Tlnglcat Provinsi Jawa Tengah. Endah
Chamzanah kec Mayong

k. Juara 3 PLKB / PKB teladan Tingkat Provinsi JawaT&ngah Winda
‘Fajarwati kec. Welahan
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Demikian LKJIP DP3APZKB tahun anggaran 2024 disajikan dengan
memual target dan capaian seria sirateql pelaksanaan kegiatan guna
mencapal target tujuan dan sasaran perangkal daerah

Jepara, Januari 2025
Kepala DP3AP2ZKB

NIP. 19671214 196803 1 00&
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